PATVIRTINTA

Keédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 31 d.
isakymu Nr. V-10

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema nustato gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
(toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
darbo apmokéjimo sistema.

2. Su $ia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi gimnazijos darbuotojai. Si darbo
apmokéjimo sistema suderinama su Darbo taryba ir profesine sajunga.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat mokytojy
pareigybés;

3.2. B lygio pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. Clygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. vadovy grupei priskiriama gimnazijos direktoriaus pareigybé, kuri priskiriama Al lygiui,
ir jo pavaduotojy pareigybés, kurios priskiriamos A2 lygiui;

4.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
18silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybeés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos struktiira, darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijos



klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei bei
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skaiCius gimnazijos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j gimnazijoje pagal
atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus.
Sis skai¢ius nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa.

7. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos pareigybiy sgrase esané¢iy pareigybiy apraSymus,
0 gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina Kédainiy rajono savivaldybés meras.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

8. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;
darbo apmokejimo sistema;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima,;

8.5. kintamoji dalis (nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos), jeigu ji numatyta darbo
apmokejimo sistemoje, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg.

9. Gimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.

10. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams:

10.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy,
turiniy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

10.1.1. vedantiems 1-2 pamokas per savaitg 1 %, jei klasé¢je mokosi 1-3 mokiniai; 2 %, jei
klaséje mokosi 4 ir daugiau mokiniy;

10.1.2. vedantiems 3-4 pamokas per savaite¢ 2 %, jei klasé¢je mokosi 1-3 mokiniai, 3 %, jeli
klaséje mokosi 4 ir daugiau mokiniy;

10.1.3. vedantiems 5-6 pamokas per savaite¢ 3 %, jei klasé¢je mokosi 1-3 mokiniai, 4 %, jeli
klaséje mokosi 4 ir daugiau mokiniy;

10.2. jei klas¢je ugdomas uzsienietis, nekalbantis lietuviy kalba dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:

10.2.1. vedantiems 1-2 pamokas per savait¢ 1 %, jei klaséje mokosi 1-3 mokiniai; 2 %, jei
klaséje mokosi 4 ir daugiau mokiniy;

10.2.2. vedantiems 3-4 pamokas per savaite 2 %, jei klaséje mokosi 1-3 mokiniai, 3 %, jei
klaséje mokosi 4 ir daugiau mokiniy;

10.2.3. vedantiems 5-6 pamokas per savaite 3 %, jei klaséje mokosi 1-3 mokiniai, 4 %, jei
klas¢je mokosi 4 ir daugiau mokiniy;

10.2.4. klasiy vadovams 3 %, jei klaséje mokosi 1-3 mokiniai, 4 %, jei klas¢je mokosi 4 ir
daugiau mokiniy.

11. Esant trumpalaikiam mokinio mokymui namuose ( kai mokymas skirtas ne nuo rugséjo 1
d.) ir/ar pavadavimui, su darbuotoju sudaromas susitarimas dél papildomo darbo. Uz darba
apmokama pagal faktiSkai pravestas valandas, remiantis direktoriaus jsakymu ir skai¢iuojamas pagal
formule: darbo uzmokescio koeficientas x LR Vyriausybés nustatytas bazinis dydis/144 x (pravesty
pamoky + pasiruo§imo pamokoms skaicius).



12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymu ar Vyriausybés nutarimu).
Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

13. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, remiantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu ir gimnazijos darbo apmokéejimo sistema, atsizvelgiant ]
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma

14. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, remiantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu ir gimnazijos darbo apmoké¢jimo sistema, atsizvelgiant | pareigybes lygi ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ( 1 priedas).

15. D pareigybés lygio darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

16. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymy
nuostatas ir gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

17. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priedu ir LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovol d. jsakymu Nr.
V-186 patvirtintu ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu®.

18. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

18.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé, mokymo moduliai);

18.2. kvalifikaciné kategorija;

18.3. veiklos sudétingumas;

18.4. mokymosi forma;

18.5. mokiniy skaicius klaséje / grupéje;

18.6. vadovavimas Klasei;

18.7. socializacijos arba prevenciniy programy jgyvendinimas;

18.8. tam tikroms funkcijoms ar veikloms vykdyti reikalinga papildoma mokytojo
kompetencija.

19. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, mokytojo kompetencijomis ir
kitomis aplinkybémis, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

20. Nustatant valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti, skai¢iy, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu ,,Dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* Nr.V-186 su
pakeitimais.

21. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos
bendruomenei, vykdyti intervaly ribas, atsizvelgiama j privalomas veiklas ir j kontaktiniy valandy
skaiCiy:

21.1. kiekvienam mokytojui, kuris turi 666 (tame tarpe ir klasés vadovo) ir daugiau
kontaktiniy valandy, skiriama 102 valandos privalomai veiklai atlikti. Jei mokytojas turi maZziau
kontaktiniy valandy — skiriama proporcingai;

21.2. susitarus direktoriui ir mokytojui, gali biiti skiriamos valandos kitoms bendruomenés
veikloms atlikti, atsizvelgiant j gimnazijos tikslus ir uzdavinius, prioritetiniy veikly gimnazijos
bendruomenei sgrasa:

21.2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti:



21.2.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms;

21.2.1.2. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje;

21.2.1.3. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo koordinavimas;

21.2.1.4. gimnazijoje ugdomy mokiniy saugumo uztikrinimas;

21.2.2. gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

21.2.2.1. dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas;

21.2.2.2. gimnazijoje vykdomy projekty koordinavimas;

21.2.2.3. informaciniy komunikacijy technologijy taikymas ugdymo turinyje.

21.2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

21.2.3.1. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje.

21.2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

21.2.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
mokiniy darby vertinimas;

21.2.4.2. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas.

21.2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

21.2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady organizavimas ir dalyvavimas juose;

21.2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

21.2.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.

21.2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

21.2.6. Bendradarbiavimas su mokyklos partneriais.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

22. Darbuotojams (iskaitant naujai priimamus Darbuotojus ir naujai steigiamas pareigybes)
pareiginés algos koeficientg nustato gimnazijos direktorius:

22.1. atsizvelgiant | pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienty dydj (1 priedas).

22.2. taikant nustatytus Kriterijus:

22.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uZduotis;

22.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

22.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos gimnazijos siekiamiems tikslams;

22.2.4. Zzinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

22.2.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

23. Prireikus jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant pareigas
1vyksta struktiiriniy ar organizaciniy pokyciy, pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija
arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés
algos koeficientg, gimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo parengia motyvuotg pasitilyma ir teikia §j
pasiiilyma gimnazijos direktoriui. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas is
naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.



) VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

24. Vertinama gimnazijos direktoriaus ir darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

25. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, gimnazijos direktoriaus
sprendimu taikoma viena i§ skatinimo formy:

25.1. darbuotojui gali biiti nustatomas ne daugiau kaip 30 procenty didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

25.2. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

25.3. darbuotojas gali biti perkeliamas j aukStesnes Darbuotojo pareigas, jam nustatant ne
daugiau kaip 30 procenty didesnj pareiginés algos koeficienta, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja teisés aktams.

26. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

27. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, gimnazijos direktoriaus
sprendimu taikoma viena i§ priemoniy:

27.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

27.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Darbuotojas
atleidziamas i§ pareigy.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

28. BiudZetinés jstaigos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

28.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, iki 30 procenty;

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, iki 30 procenty;

28.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, iki 30
procenty’.

29. Kiekviena priemoka, nurodyta 28 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

30. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jsakyme nurodytas terminas dél projekty vykdymo.

31. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

32. Priemokos skiriamos nevir§ijant gimnazijai darbo uzmokeséiui skirty 1éSy. Priemoky
dydziai, nustatyti Siame skyriuje, gali biiti mazinami gimnazijos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
biudzetiniy mety gimnazijos finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda.



VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

33. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz nepriekaistinga pareigy atlikima gali biiti
skatinami Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

34.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.4. kitomis skatinimo priemonémis.

35. Jei darbuotojai per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

36. Uz darbg poilsio arba $venciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo
pageidavimu suteikiamos dvi apmokamos poilsio dienos prie kasmetiniy atostogy.

37. Uz vir$valandinj darbg ir darbg naktj mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

38. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1&sy.

39. Mirus gimnazijos darbuotojui, padengiamos laidojimo iSlaidos iki 500 eury, pateikus
laidojimo iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus. Mirus gimnazijos darbuotojo tévams — 300 eury, o
sutuoktiniui ar vaikui — 400 eury pasalpa i§ gimnazijai skirty 1éSy, pateikus prasymg ir mirties
fakta patvirtinan¢ius dokumentus.

X1 SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO ISMOKEJIMO TVARKA

40. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per meénesj, pervedant i jy
asmenines saskaitas pasirinktame banke. Grynais pinigais i§ kasos darbuotojams atlyginimai
nemokami.

41. Uz pirmgjg ménesio pus¢ yra iSmokama darbuotojo rasStiSku praSymu nurodyta suma
(avansas), kuri negali vir§yti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo
nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzigjg pirmosios
ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j saskaitas avansg, yra suraSomas avansy iSmoké&jimo Ziniarastis.
Darbuotojo rastiSku pageidavimu, atlyginimas uz ménesio pirmg puse gali biiti ir nemokamas.

42. Atlyginimai pervedami |} asmenines s3askaitas bankuose ne véliau kaip iki ménesio 7
dienos, avansai - iki 24 dienos.



43. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas, naudojant buhalterinés apskaitos kompiutering
programa ,,BIUDZETAS VS*. Sioje programoje sudaromas priskaitymy Ziniarastis, kurio pagrindu
yra pateikiama mokéjimo paraiSka Kédainiy rajono savivaldybés biudzeto ir finansy skyriui dél
pinigy pervedimo | gimnazijos saskaita atlyginimams, pajamy mokescio pervedimo Mokesc¢iy
inspekcijai, socialinio draudimo mokesciy pervedimo Valstybinio socialinio draudimo fondui.

44, Atlyginimai yra apskaiciuojami, pateikus uzpildyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr.78 patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

45. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje darbuotojas, gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas
uz darbo laiko kontrole ir Ziniarascio pildyma, nurodo faktisSkai dirbtg laika, atsizvelgdamas j dirbtus
vir§valandzius, darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita,
darbuotojas, atsakingas uz gimnazijos personalo tvarkyma, pateikia gimnazijos direktoriaus
1sakymus, turinCius jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojui, atsakingam uz darbo laiko Ziniarascio
pildyma.

46. Darbo laiko apskaitos Ziniara$tis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildyma, ir
gimnazijos direktoriaus, pateikiamas gimnazijos vyr. buhalteriui kito ménesio pirmg darbo diena.
Remiantis Siais Ziniarasciais, gimnazijos vyr. buhalteris apskaiCiuoja atlyginimus ir sudaro
atlyginimo iSmokéjimo ziniarastj.

47. Gimnazijos vyr. buhalteris kiekvienam darbuotojui asmeniskai iSsiuncia atsiskaitymo
lapel; | elektroninj pasta. Atsiskaitymo lapelyje rasomos darbuotojams priskaiciuoto darbo
uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos sumos.

X1l SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

48. 1§ priskaic¢iuoto darbuotojo darbo uzmokesCio yra iSskaitomas gyventojy pajamy
mokestis ir socialinio draudimo mokestis jstatymy nustatyta tvarka. Siekiant teisingai iSskaityti
gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas gimnazijos vyr. buhalteriui pateikia laisvos
formos praSymus taikyti ar netaikyti neapmokestinamajj dydj bei kitus dokumentus, jrodancius, jog
bitent §j dydj priklauso taikyti (invalidumo pazyméjimy kopijas ir kt.).

X1 SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR ATOSTOGINIU SKAICIAVIMAS

49. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal i$ anksto (kalendoriniy mety pradzioje) sudaryta
atostogy grafika. Darbuotojai pateikia praSymus dél pageidaujamo atostogy laiko. Gimnazijos
darbuotojai paprastai atostogauja mokiniy vasaros atostogy metu. Atostogos gali biiti suteikiamos ir
Kitu mokiniy atostogy metu. Trys atostogy dienos profesinés sgjungos nariams suteikiamos jy
pageidavimu mokiniy atostogy metu. Atostogy grafikg tvirtina direktorius.  Patvirtinus grafika,
atostogy laikas gali biti kei¢iamas tik $alims susitarus.

50. Jei darbuotojas pageidauja keisti atostogy laika, tai likus iki atostogy pradzios ne maZziau
kaip 10 kalendoriniy dieny, raso gimnazijos direktoriui motyvuota praSyma dél atostogy suteikimo
Kitu laiku.

51. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj iskaitomas pagrindinis darbo uzmokestis uz atlikta
darbg, padidintas apmoké¢jimas, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, priedai ir
priemokos, anks¢iau gauto vidutinio darbo uzmokescio ir faktinio darbo uzmokescio skirtumas,
vienkartinés iSmokos, mokamos i$ darbo uzmokescio fondo.

52. SkaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta
meénes], uz kurj mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

53. Vidutinis darbo dienos darbo uzmokestis apskaiciuojamas, skaic¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestj dalijant i$ faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus.



54. Jeigu darbuotojas gimnazijoje dirbo maziau kaip 3 ménesius, vidutinis jo darbo dienos
uzmokestis apskai¢iuojamas i§ darbo uzmokescio uz faktiskai dirbta laika, dalijant i$ faktiskai dirbty
dieny skaiciaus.

55. Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, laikas, kurj darbuotojas nedirbo pazeisdamas
jstatymus, taip pat jstatymy nustatytais atvejais buvo nuSalintas nuo darbo nemokant darbo
uzmokescio, prilyginamas dirbtam laikui.

56. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaiciuojamas vienos darbo dienos vidutinj
darbo uzmokestj dauginant is darbo dieny skai¢iaus darbuotojui suteikty atostogy laikotarpiu.

57. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojams, su kuriais
nutraukiama darbo sutartis, apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny sumg dauginant
i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

58. Atostoginiai pervedami j darbuotojo asmening saskaitg ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries$ kasmetiniy atostogy pradzig. Tuo atveju, jei atostoginiy iSmokéjimo laikas sutampa su
atlyginimo mokéjimo uz einamojo ménesio antrgjg puse¢ laiku, atostoginiy suma jraSoma j tg patj
atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastj, kitu atveju, priklausomai nuo iSmok¢jimo terminy, sudaromi atskiri
Ziniara$ciai.

59. Darbuotojo atleidimo atveju kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening sgskaitg paskuting darbo gimnazijoje diena.

60. Kitais atvejais, kai darbuotojui yra priskaitomas vidutinis darbo uzmokestis, jis yra
iSmokamas kartu su einamojo ménesio atlyginimais uz ménesio antraja puse.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

62. Darbuotojams 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki $io
ApraSo jsigaliojimo. Liikesc¢iai dél darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimo nustatomi Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

63. Darbuotojams 2023 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

64. Po 2025 metais vyksiancio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi. Po 2025 metais
vyksiancio vertinimo kintamosios dalies atsisakoma, atitinkamai kei¢iamas ApraSas ir jo prieduose
nustatyti intervalai.

65. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija / nesiekia tos pareigybés pakopy nustatyta (-0) didziausig (-i0)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo
sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tos pareigybés pakopy nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervalg.

66. Jeigu jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra nustatomos kitos nuostatos, neatitinkancios
Sio Apraso nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.

SUDERINTA SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké Profesinés sgjungos pirmininko pavaduotojas
Rasa Mockiené Zydriinas Mackevicius

2024- 2024-



Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

apraso
1 priedas
Pareiginés Pareiginés | Pareiginés
. .o algos algos algos
Eil. Pareigybé Parelg_y bés koeficienty koeficienty | koeficienty
Nr. lygis : . . : . :
intervalai intervalai intervalai
(min.) (vid.) (max)
Direktoriaus pavaduotojas A 1,17 1,3
1. . 1,04
tikio reikalams
Struktiirinio padalinio
vadovas  (ar Kiti A 0,88 0.99 11
5 specialistai, turintys
' pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83 0,94 1,04
darbuotojams)
Specialistas A lygio A 0,81 0,94
3. P yd 0,67
Specialistas B lygio B 0,71 0,8
4 |P Yd 0,62
Specialistas C lygio C 0,64 0,71
5. P yd 0,57
6. Nekvalifikuotas darbininkas D MMA MMA MMA




