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KEDAINIU ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo tvarkos aprasas (toliau —
aprasas) reglamentuoja gimnazijos personalo darba. Jos apibrézia darbo santykiy principus ir
elgesio normas tarp vadovy, mokytojy ir kity darbuotojy gimnazijoje.

2. Gimnazija vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais ir administracijos direktoriaus
isakymais, kitais teisés aktais, ,,Atzalyno* gimnazijos nuostatais ir Siuo ,,Atzalyno” gimnazijos
darbo tvarkos aprasu.

3. Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi bendraji iSsilavinimg teikian¢iu ugdymo planu,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis.

4. Gimnazijai vadovauja gimnazijos direktorius, kurj skiria ir atleidzia Keédainiy rajono
savivaldybés meras.

5. Gimnazijai $alies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uzsienio Saliy institucijose ir
jstaigose atstovauja direktorius arba jo jgalioti gimnazijos darbuotojai, mokiniai.

6. Savivaldos organizacijy, komisijy veiklg reglamentuoja gimnazijos direktoriaus patvirtinti
reglamentai.

7. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis | profesines organizacijas, visuomenines savisvietos,
kultiiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sajungas.

) Il SKYRIUS
PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

8. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo gimnazijos darbuotojus jstatymy nustatyta
tvarka.

9. Priimami j darbg darbuotojai gimnazijos direktoriui turi pateikti:

9.1. praSyma;

9.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;

9.3. valstybinio socialinio draudimo paZyméjima;

9.4. 1Ssimokslinimo ar pasirengimo dokumentg;

9.5. nuotrauka darbo paZyméjimui,

9.6. vaiky gimimo liudijimy kopijas;

9.7. jei naslé(ys), vyro (Zmonos) mirties liudijimo kopija;

9.8. jei iSsituoke, iStuokos liudijimo kopija;

9.9. medicininj pazymejima deél teisés dirbti pageidaujama darba.

10. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas nustatytos formos rasytine darbo sutartimi. Darbo
sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, ja pildo jgaliotas asmuo — personalo valdymo
skyriaus vedéjas, pasiraSo gimnazijos direktorius ir priimamas j darbg asmuo. Visi darbo sutarties
pakeitimai daromi rastu.

11. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka darbdaviui. Darbo sutartj
darbdavio jgaliotas asmuo tg pacia dieng jregistruoja darbo sutar¢iy registravimo Zurnale.



12. Darbo sutartyje Salys sulygsta dél butinyjy sutarties sglygy. Priimami j darbg darbuotojai
jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras
pareigas, paklusti gimnazijos vidaus tvarkai, o gimnazijos direktorius jsipareigoja mokéti
darbuotojams sulygta darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius
reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose.

13. Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris leidziamas sudarant
sutart]. J[sakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas. Su jsakymu apie darbuotojo priémimag
darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai iki darbo sutarties pasira§ymo.

14. Iki darbo pradzios darbdavys darbuotojui pateikia $ig informacija:

14.1. visg Gimnazijos pavadinimag, koda, registruotos buveinés adresa;

14.2. darbo funkcijos atlikimo vietg;

14.3. darbo sutarties riisis;

14.4. pareigybés apraSyma;

14.5. darbo pradzia;

14.6. numatomg darbo pabaigg (terminuotos darbo sutarties atveju);

14.7. kasmetiniy atostogy trukmeg;

14.8. jspé&jimo terminus, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

14.9. darbo uzmokestj ir jo sudedamasias dalis, uzmokesc¢io uz darbg mokejimo terminus ir tvarkga;
14.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme.

15. ki darbo pradzios darbdavys ar jo jgaliotas asmuo supazindina pasirasytinai priimamg dirbti
darbuotoja su jo buisimo darbo salygomis, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, vidaus
tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, saugos darbe ir sveikatos instrukcijomis, priesgaisrinés
saugos bei kitais jo darbg reglamentuojanciais dokumentais.

16. Pries darbo pradzig kartu su sutarties egzemplioriumi darbdavys arba jo jgaliotas asmuo jteikia
darbuotojui darbo pazymejimg. Darbuotojas, nutraukes darbo sutartj, grazina darbuotojo darbo
pazymejima.

17. Darbuotojai neturi teisés be gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens Zinios pavesti atlikti
savo darbg kitiems asmenims.

18. Priimdamas j darbg bei atleisdamas i§ darbo darbuotojus, gimnazijos direktorius vadovaujasi
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reguliuojanciais jstatymais ir
norminiais aktais.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO TVARKA. )
PAGRINDINES TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE.

18. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir pagarbos principais.

19. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarka gimnazijoje ir uz visg jos veikla. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems gimnazijos darbuotojams, mokiniams ir jy t€vams.

20. Gimnazijos darbuotojy pareigos:

20.1. visi gimnazijos dirbantieji privalo vykdyti veiklas pagal Pareigybiy aprasymus, turi dirbti
saziningai, dorai ir atsakingai, vadovaudamiesi nustatytais norminiais aktais;

20.2. darbg pradéti ir baigti nustatytu laiku, tiksliai vykdyti gimnazijos vadovy pavedimus ir
nurodymus, susijusius su pareigomis;

20.3. siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, nebiiti aplaidiems darbe, grieztai laikytis darbo
drausmeés;

20.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrintis sveikatg, apie visus traumy atvejus nedelsiant
pranesti gimnazijos direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui;

20.5. susirinkimus, posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais gimnazijoje galima vesti tik
suderinus su gimnazijos direktoriumi;

20.6. saugoti savo ir kity sveikata, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe
instrukceijy reikalavimus;

20.7. baigus darba, palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti jrengimus, uzdaryti langus, uzrakinti duris;



20.8. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba; perduoti raktus kitiems
asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti gimnazijos direktorius, pavaduotojai
ugdymui ar tikio reikalams, skyriaus ved¢jas, administratorius;

20.9. pakeitus fakting gyvenamaja vieta, informuoti direktoriy per vieng diena;

20.10. per dieng bent vieng kartg perskaityti elektroninius laiSkus.

21. Gimnazijos darbuotojams draudziama naudoti psichologinj ar fizinj smurtg prie§ bendradarbius
ar mokinius.

22. Gimnazijos darbuotojy teisés:

22.1. reikalauti saugiy ir sveiky darbo salygy,

22.2. teikti pastabas ir pasiiilymus gimnazijos vadovams darbo salygoms gerinti,

22.3. dalyvauti gimnazijos savivaldoje ir reiksti savo nuomong;

22.4. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmés kasmetines atostogas vasarg arba kitu metu
mokiniams atostogaujant;

22.5. kreiptis rastu arba zodziu | gimnazijos administracijos darbuotoja jvairiais darbo klausimais;
22.6. burtis ] profesines organizacijas, visuomenines, saviSvietos, kultiirines ir kitas grupes;
22.7.atsisakyti vykdyti neteisétus gimnazijos administracijos ir kontroliuojanciy pareigiiny
nurodymus.

23. Gimnazijos darbuotojai atsako:

23.1. uz atlickamy darby kokybe;

23.2. uz tinkamg darbo laiko naudojima;

23.3. patikéto turto racionaly naudojima.

24. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbuotojai atsako gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

25. Uz atliktus darbus atsiskaito savo tiesioginiam vadovui.

26. Darbuotojai laikosi darbo saugos, sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy, numatyty atitinkanciose taisyklése, instrukcijose ir pareigybiy apraSymuose.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

27. Gimnazijoje nustatoma 40 valandy, pedagoginiams darbuotojams 36 valandy penkiy darbo
dieny darbo savaité. Budétojams taikoma suminé darbo laiko apskaita.

28. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

29. Darbuotojai, kuriy darbo laikas néra sutrumpintas, prieSSventinémis dienomis dirba 1 val.
trumpiau.

30. Mokiniy atostogy metu ir, kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél oro
temperatiiros, karantino ar pan.), pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg grafika.

31. Abipusiu darbuotojo ir direktoriaus susitarimu dalj laiko darbuotojai gali dirbti kitoje darbo
vietoje. Darbuotojas prisiima pilng atsakomybe uz pasirinkta darbo vieta.

32. Mokytojai atlieka budéjimo funkcijag pertrauky tarp pamoky metu, sugretinant Sig funkcija su
mokytojo pareigomis, pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg budéjimo grafika.

33. Pedagogas privalo dalyvauti Visuotiniame pedagogy susirinkime, metodiniy grupiy ar kity
darbo grupiy (kurioms jis priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors ta savaités dieng ir neturi
pamoky ar uzsiemimy. Pedagogy nedalyvavimas posédZiuose, susirinkimuose neatleidZia nuo juose
pateiktos informacijos nezinojimo. Informacija apie posédziy nutarimus teikiama elektroniniu
badu.

34. Pedagogas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiuose gimnazijos, mokytojy, specialisty ir
mokiniy organizuojamuose renginiuose, mokantis abiturientus — Simtadienio, Paskutinio skambugio
Sventése.

35. Gimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta
tvarka pagal 1§ anksto parengta grafika, atsizvelgus i darbuotojy pageidavimus bei gimnazijos
galimybes. Atostogy grafikai sudaromi iki sausio 1 d. Kasmetines atostogas dalinant dalimis, viena
1§ daliy negali biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.



36. Uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo
pradzios.

37. Darbuotojai, susirge per atostogas, privalo apie tai pranesti direktoriui ir darbuotojui,
tvarkan¢iam darbo laiko apskaita.

38. Gali buti suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, nemokamos (nurodzius
svarbig priezastj) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo staza).

39. Besimokantiems neatsitraukus i§ darbo gali buti suteikiamos mokymosi atostogos pagal
mokymosi jstaigos iSduotas pazymas — iSkvietimus.

40. Uz darbg $venciy, poilsio dieng kuri nenustatyta pagal darbo grafika, darbuotojui mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis (proporcingai iSdirbtam laikui) arba
Darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas padaugintas i§ 2, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

41. Darbuotojams suteikiamos neapmokamos atostogos dél svarbiy priezas¢iy:

41.1. artimo Zmogaus mirties, vestuviy — 3 dienos;

41.2. ligos, Seimos nariy slaugymo ir Kitais svarbiais atvejais - direktoriui ir darbuotojui susitarus;
41.3. motinoms, auginanc¢ioms vaikus iki 14 mety amziaus pageidaujant, kasmet suteikiamos iki
desimt darbo dieny neapmokamos atostogos per mokiniy atostogas.

42. Negalima iSleisti neapmokamy atostogy darbdavio iniciatyva.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

43. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo saZiningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo
drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos administracijos nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

44. Kad pasiruosty darbo dienai, pedagogas privalo atvykti bent 10 min. iki savo darbo pradzios,
susipazinti su pateikta informacija, esan¢ia mokytojy kambario skelbimy lentoje.

45. Jei dél svarbiy priezas¢iy mokytojas j darbg véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti
administratoriy. Administratorius jleidzia mokinius | kabinetg ir pasiriipina jy uzZimtumu.

46. Jei darbuotojas neatvyksta j darba dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis nedelsdamas apie tai
privalo informuoti administratoriy ir/ar rastinés vedéja, pranesti, kokiam laikui iSduota
nedarbingumo pazyma, informuoti, kai paZyma tesiama. Administratorius, esant galimybéms,
koreguoja mokiniy tvarkarastj ir apie tai informuoja mokinius ir mokytojus.

47. Susirgus mokytojui, pagal galimybes direktorius savo jsakymu skiria vaduojantj mokytojg. Uz
pamoky vadavimg atsakingas administratorius.

48. Pamoka vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungiant klases (grupes), mokytojas gali tik
administratoriui paprasius tai padaryti.

49. Jei mokytojas pavaduoja kitag mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu
dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti elektroninj dienyna, dirbti pagal vaduojamo
mokytojo tvarkara$tj, mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus
(globéjus, riipintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma.

50. Mokiniai j kabineta jleidziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro skambucio
pradedama pamoka. IS pamokos mokiniai i§leidZziami tik nuskambéjus skambuciui. ISimtis taikoma,
kai I11-TV kl. mokiniai raSo kontrolinj darbg dvi pamokas be pertraukos. Mokinys, parases darba,
gali likusj pamokos laikg praleisti skaitykloje ar laisvalaikio zonoje.

51. Mokytojas negali palikti mokiniy vieny.

52. Mokytojai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus darbo saugos ir
sveikatos klausimais, padaryti atitinkamus jraSus.

53. Mokytojai per pamokas, uzsiémimus negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti
i§skirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius), gerti kava, arbata, valgyti ir privalo drausti
tai daryti mokinius.

54. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klas¢je, bet kitoje gimnazijos erdvéje per savo
pamoka, jis turi suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui. Jei  pamoka, renginys



organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas gimnazijoje, organizatorius privalo suderinti su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir informuoti mokytojus. Mokytojai, per kuriy pamokas vyksta
kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais
ir atsakyti uz jy elges] per renginj. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy
pamokas uz gimnazijos riby, pamokos organizatorius privalo suderinti su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, mokytojy kambario skelbimy lentoje paskelbti apie vyksiantj renginj, pateikti mokiniy,
dalyvaujanciy renginyje, sarasg ne véliau kaip pries dvi dienas iki renginio.

55. Darbuotojai darbe privalo buti tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos
reikalavimy.

56. Gimnazijos darbuotojams draudziama j darbag ateiti neblaiviems, gimnazijos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje rakyti, keiktis ar
kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

57. Mokytojui, nevedanciam pamokos ar pagal tvarkarast] numatytos kitos veiklos ir neinformavus
direktoriaus ar jgalioto asmens, atsizvelgiant j priezastj gali biiti skiriama drausminé nuobauda.

58. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe (pakeliui j darba/i§ darbo), jei jis
pajégia, apie nelaimingg atsitikimg i$ karto privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir/arba
direktoriaus pavaduotojui tukio reikalams, atsakingam uz darbuotojy saugg ir sveikatg.

59. Atsakingas vadovas privalo nedelsdamas, jei tai biitina, uztikrinti pirmosios medicinos ar
kitokios pagalbos suteikima, o prireikus nugabenti nukentéjusjji 1 gydymo jstaiga.

60. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo, gaves tarnybinj praneSimg, organizuoja nelaimingo
atsitikimo darbe tyrima.

61. Visi gimnazijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj, elektros
energijg ir kitus materialinius gimnazijos iSteklius.

62. Gimnazijos elektroniniais rysiais, programine jranga, kita technine jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

63. Informacija, pateikta elektroniniais ry$iais, laikytina, kad darbuotojai su ja supazindinti.

64. Patekti | gimnazijos patalpas ne darbo metu (organizuojama renginj, mokiniy stovykla ir pan.)
galima i$ anksto suderinus su direktoriumi.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO
NUSTATYMO TVARKA

65. Darbo apmokejimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir
gimnazijos Darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta direktoriaus.

66. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis  priklauso nuo pedagoginio darbo stazo,
kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo.

67. Mokytojy darbo kriivis nustatomas, vadovaujantis gimnazijos Darbo apmokéjimo tvarkos
apraSu. Jis gali keistis dél objektyviy priezasCiy (sumazéjus klasiy komplektams ar pasikeitus
ugdymo planui) arba susitarus mokytojui ir gimnazijos direktoriui.

68. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos prie atlyginimo i$ sutaupyto darbo uzmokescio
fondo.

69. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant j asmenines
saskaitas bankuose ne véliau kaip 8 ir 25 ménesio dienomis.

70. Pasalpy, priemoky dydj uz papildoma darbg, auksta kvalifikacija, ypatingas darbo salygas,
laikinai nesan¢iy darbuotojy pareigy vykdyma nustato direktorius, atsizvelgdamas j darbo
uzmokescio fondo galimybes.

71. Pedagogams, keliantiems kvalifikacijg atsitraukus nuo darbo (tobulinimosi kursai, seminarai),
ne maziau kaip penkias dienas per mokslo metus mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
komandiruotés, seminaro islaidos.

72. Darbuotojams, vykstantiems j komandiruotes, mokamas darbo uzmokestis bei komandiruotés
i$laidos.

73. Avanso dydis nustatomas individualiu darbuotojo ir direktoriaus susitarimu.



VIl SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

74. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, nenaudoti
psichologinio ar fizinio smurto, buiti elgesio, kultiiros ir moralés pavyzdziu darbe bei vieSose
vietose, gerbti mokinio asmenybg, nejzeidinéti jo.

75. Gimnazijos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi abipusio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir pagarbos principais.

76. Gimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja gimnazija, todél bendraudami su
visuomene, Ziniasklaida, privalo bati lojaltis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés i$sakymo apie
gimnazijos veikla, saugoti gimnazijos duomeny konfidencialuma.

77. Gimnazijoje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera. Darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su Kitais, mokiniais ir kitais asmenimis, savo elgesiu netrukdyti kitiems
darbuotojams atlikti pareigy.

78. Darbuotojams draudziama laikyti necenztirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio
informacijg darbo vietoje.

79. Darbuotojai turi biiti nepakantlis pastebétiems negatyviems reiSkiniams. Privalo nedelsdami
imtis adekvaciy priemoniy, pastebéje ar jtar¢ mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima,
apie tai informuoti gimnazijos direktoriy.

VIl SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

80. Gimnazijoje budi administratorius ir mokytojai. Budéjimas organizuojamas ir vykdomas pagal
Budéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg direktoriaus.

81. Siekiant uztikrinti mokiniy sauguma, gimnazijos patalpos ir prieigos stebimos vaizdo
kameromis. Duomenys jraSomi j kompiuterio diska ir saugomi apie 5 dienas.

82. Neprireikus vaizdo kameromis uZzfiksuoty duomeny, jie iStrinami. Duomenys gali biuti
panaudojami, tiriant mokiniy drausmés pazeidimo atvejus, pasaliniy asmeny atvykimg i gimnazija
ar kitus jvykius, kai paZeistos vidaus ar darbo tvarkos taisyklés.

83. Duomenis galima naudoti tik gimnazijos direktoriui leidus.

IX. SKYRIUS

DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS
84. Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, darbuotojai skatinami ir baudZiami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
85. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, turi teise:
85.1. laikinai nu$alinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio, jei
jis darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar psichotropiniy medziagy, spresti klausimg dél
jo atleidimo 1S pareigy;
85.2. atleisti 1§ darbo darbuotoja, jei jis SiurkS¢iai pazeid¢ darbo drausme, padaré pravaiksta,
nesilaiké darbo saugos ir sveikatos taisykliy, jei darbuotojo elgesys darbo metu yra amoralus,
nesuderinamas su mokytojo ar gimnazijos darbuotojo etika.
85.3. sumazinti darbuotojams darbo uzmokescio koeficienta, priemoka (jei mokama), jei jis pazeidé
darbo drausme, vidaus ar darbo tvarkos taisykliy reikalavimus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Gimnazijos darbo tvarkos apra$a, jo pakeitimus ir papildymus tvirtina gimnazijos direktorius
savo jsakymu, gimnazijos tarybai pritarus.



87. Darbo tvarkos aprasas, jy pakeitimai ir papildymai jforminami, vadovaujantis dokumenty
rengimo ir jforminimo taisyklémis, visi lapai sunumeruojami.

88. Gimnazijos darbuotojy veiklos sritis, kuriy nereglamentuoja §is Aprasas, reglamentuoja
konkreciai veiklos sri¢iai gimnazijos direktoriaus jsakymais patvirtintos taisyklés, tvarky aprasai ar
Kiti dokumentai.

89. Su AprasSu supazindinami visi gimnazijos darbuotojai pasirasytinai.

90. Patvirtintas darbo tvarkos aprasas skelbiamas Keédainiy ,,Atzalyno® gimnazijos interneto
tinklalapyje.

SUDERINTA

Gimnazijos tarybos pirmininké
Asta Krapikiené

2024-09-20 d.

SUDERINTA

Profesinés sajungos pirmininké
Diana Silkaitiené
2024-09-20 d.

SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininké
Rasa Mockiené
2024-09-20 d.



