PATVIRTINTA

Keédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos
direktoriaus 2025 m. lapkricio 6 d.
isakymu Nr. V- 104

KEDAINIU ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos taisykliy (toliau —
Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, taip pat
pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos
technines bei organizacines priemones Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijoje (toliau — Gimnazija).

2. Gimnazijoje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.4. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo jgyvendinamieji teisés
aktal.

2.5. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

2.6. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu;

2.7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.8. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

2.9. Gimnazijos darbo tvarkos apraSu, patvirtintu Kédainiy ,,Atzalyno® gimnazijos direktoriaus 2017
m. lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. V-87 ,,Dél Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos darbo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

2.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimas Nr. 254 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

2.11. Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkricio
12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens
duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo* (toliau — Bendrieji reikalavimai organizacinéms ir
techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms);

2.12. Siomis Taisyklémis.

2.13. Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2019 m. gruodzio 12 d.
jsakymo Nr. VE-68 redakcija).

11 SKYRIUS
SAVOKOS
3. Aprase vartojamos sgvokos:
3.1. ADTI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.
3.2. BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016 679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant duomenis ir dél laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
3.3. Gimnazija — Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazija.
3.4. Atsakingas asmuo - fizinis ar juridinis asmuo pagal paslaugg ar kitg sutartj, iSskyrus darbo sutartj,



Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas tvarkyti darbuotojy asmens duomenis;

3.5. Asmens duomeny apsauga — tai teisiniy, techniniy ir organizaciniy priemoniy visuma apsaugoti
asmens duomenis nuo neteiséto ar atsitiktinio asmens duomeny tvarkymo;

3.6. Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatyb¢ galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés,
genetings, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.7. Ypatingi asmens duomenys / (pagal Reglamenta (ES) 2016/679 — specialiy kategoriju
asmens duomenys) - duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar etnine kilme, politiniais,
religiniais, filosofiniais ar Kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose, sveikata, lytiniu
gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma, genetiniai ir biometriniai duomenys

3.8. Duomenys apie sveikata — asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio asmens
sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieziiiros paslaugy teikima, atskleidziantys informacijg
apie to fizinio asmens sveikatos buklg.

3.9. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoje¢s atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo sutartj su
darbdaviu;

3.10. Duomeny subjektas — Gimnazijos darbuotojas, mokinys, mokinio tévai (ripintojai, glob¢jai)
arba bet koks kitas fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Gimnazija.

3.11. Duomeny tvarkymas — bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais buidais atlickamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas, uzraSymas,
ruSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieska,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas perduodant, platinant ar kitu budu padarant juos
prieinamus, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas;

3.12. Duomeny tvarkymas automatiniu bidu — duomeny tvarkymo veiksmai, atlickami
elektroninémis priemonémis, t. y. jvairiomis informacijos ir rySiy priemonémis: kompiuteriais,
telefonais, planSetiniais kompiuteriais, iSmaniaisiais laikrodziais, vaizdo registratoriais, fotoaparatais,
diktofonais ir t. t.

3.13. Duomeny tvarkymas rankiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, atlieckami susistemintoje
rinkmenoje: sgraSuose, kartotekose, bylose, sgvaduose ir kt.;

3.14. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (struktros tvarkymas, personalo valdymas, finansiniy iStekliy valdymas ir
naudojimas, raStvedybos tvarkymas).

3.15. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttira ar kita
istaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

3.16. Duomeny valdytojas — Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos administracija, kuri, tvarkydama
darbuotojy ir kity fiziniy asmeny duomenis, nustato ty duomeny naudojimo budus, priemones ir
tikslus.

3.17. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecCioji Salis ar ne. Taciau valdzios
institucijos, kurios pagal Sgjungos arba valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrimg, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis, tos
valdzios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos
taisykliy;

3.18. Kandidatas — asmuo pageidaujantis tapti darbuotoju arba dalyvauti Gimnazijos vykdomoje
personalo atrankoje;

3.19. Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Gimnazijai teiséty
pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir joje
esanti programiné jranga, tame tarpe elektroniné¢ pasto dézuté, bendravimo interneto tinklu
programos, debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga;



3.20. Mokymai — Gimnazijos organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susij¢ su asmens
duomeny apsaugos klausimais;

3.21. Taisyklés — Sios Asmens duomeny apsaugos taisykles;

3.22. Teritorija — vaizdo kameromis stebimos Gimnazijos teritorijos;

3.23. Vaizdo stebéjimas — reiSkia vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkyma
naudojant automatines vaizdo stebé&jimo priemones (vaizdo foto kameras ir pan.), nepaisant to, ar
Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje;

3.24. Istaiga — Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazija, jstaigos kodas 191018913, Mindaugo g. 18, LT-57438,
tel. (8 347) 60230, el. pastas: info@atzalynogimnazija. It

3.25. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas.

4. Pasikeitus ApraSe minimy teisés akty ar rekomendacinio pobiidzio dokumenty nuostatoms,
taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidzio dokumenty redakcijos nuostatos.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

5. Gimnazija tvarkydama asmens duomenis vadovaujasi BDAR jtvirtintais ir Siame Tvarkos apraSe
apibréztiems tikslams pasiekti, su asmens duomeny tvarkymu susijusiais principais:

5.1. teisingumo ir sgziningumo principu — asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu turi buti tvarkomi
teisétu ir sgziningu budu;

5.2. skaidrumo principu — informacija ir prane$imai, susij¢ su ty asmens duomeny tvarkymu, turi bati lengvai
prieinami ir suprantami, pateikiami aiskia ir paprasta kalba;

5.3. tikslo apribojimo principu — asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu;

54. duomeny kiekio mazinimo principu — asmens duomenys turi buti adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia
siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

5.5. tikslumo principu — asmens duomenys turi biti tiksliis ir prireikus atnaujinami;

5.6. saugojimo trukmés apribojimo principu — asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny
subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi;

4.7. vientisumo ir konfidencialumo principu — asmens duomenys turi biti tvarkomi tokiu btdu, kad taikant
atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo;

5.8. atskaitomybes principu — Gimnazija yra atsakinga uz tai, kad bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, asmens duomenys biity tvarkomi teisétai, biity uztikrinamos duomeny subjekty teisés.

6. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis Siy Taisykliy ir BDAR
nustatyty reikalavimy.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

7. Su darbo santykiais susijusiame kontekste Asmens duomenys Gimnazijoje tvarkomi $iais tikslais:
7.1. Gimnazijos kaip darbdavio funkcijy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui,

7.2. darbuotojy atrankos vykdymui;

7.3. personalo valdymui;

7.4. turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui ir naudojimui;

7.5. personalo dokumenty rengimui (jsakymy, darbo sutarCiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos,
pazymy sudarymo ir kt.);

7.6. dokumenty valdymui;

7.7. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;
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7.8. bendruomenés ir visuomenés informavimui;

7.9. tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti.

8. Gimnazijoje personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy i$tekliy naudojimo
tikslu tvarkomi §ie darbuotojy asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, Lietuvos
Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, dokumentg iSdavusi jstaiga,
pilietybé, asmens socialinio draudimo numeris, banko saskaitos (-y) rekvizitai, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, parasas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo
ir veiklos aprasymas, Seimyniné padétis, pareigos, duomenys apie priémimg j darbg, perkélima |
kita darbg (pareigas), atleidimg i$ pareigy, apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, mokymasi, atostogas,
darbo uzmokest], iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, dirbta darbo laika, skatinimus ir
nuobaudas, veiklos vertinima, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su asmens teistumu, sveikatos
bikle, naryste profesinése sajungose, kiti duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir kuriuos tvarkyti
Jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai.

9. Sudarant darbo sutartis, norint stebéti jy vykdyma ir apskaita yra tvarkomi darbuotojy vardai ir
pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, numeriai banko saskaity (darbuotojui
sutikus), i kurias yra pervedamas darbo uzmokestis.

10. Norint tinkamai vykdyti Gimnazijos kaip darbdavio pareigas, yra tvarkomi darbuotojy asmens
kodai, faktinés gyvenamosios vietos adresai, informacija apie darbuotojy Seimynine padétj, vaiky
skaiciy ir kt.

11. Norint tinkamai komunikuoti su darbuotojais ne darbo metu, darbuotojui sutikus yra tvarkomi
darbuotojy asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai.

10. Norédamas uztikrinti tinkamas darbo salygas ir besiriipindamas darby sauga gimnazija tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos biukle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

11. Asmens duomenys Gimnazijoje renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai
i§ duomeny subjekto.

12. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais
ir tvarka:

12.1. asmeny, pateikusiy Gimnazijai skundg, praSyma ar praneSimg, asmens duomenys skundo,
praSymo ar praneSimo nagrin¢jimo tikslu — juridiniams ir fiziniams asmenims, kai Siuose
dokumentuose yra asmens duomeny — juridiniams ir fiziniams asmenims teikiami tik su darbuotojo
sutikimu;

12.2. asmeny, pateikusiy Gimnazijai skunda, praSyma ar praneSima, ir duomeny valdytojy (fiziniy
asmeny) asmens duomenys gin¢o dél Gimnazijos priimto sprendimo teisétumo nagringjimo tikslu —
teismams;

12.3. Gimnazijos darbuotojy asmens duomenys perduodami tam tikriems gavéjams, skirtingiems pagal
perdavimo daznuma:

12.3.1. nuotoliniu gimnazijos darbuotojy duomeny gavéju yra Sodra. Socialinio draudimo mokescio
administravimo tikslu duomenys Sodrai teikiami per Elektroning draudéjy aptarnavimo sistema
(EDAS), kurios veiklg reglamentuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-665 patvirtintos
Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos naudojimo taisyklés;

12.3.2. siekiant uztikrinti apmokéjima uz darba, bankui, kuriame atidaryta Gimnazijos banko saskaita (-
0s), kas ménes;j teikiama informacija, biitina darbo uzmokescio pervedimui darbuotojams;

12.3.3. mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos;

12.3.4. pagal uzklausas (praSymas dé¢l vienkartinio teikimo, kuriuose turi biiti nurodomas Asmens
duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Asmens
duomeny apimtis) duomenys perduodami antstoliams, Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, kitoms ugdymo jstaigoms ir darbovietéms;

12.3.5. su darbo funkcijomis susijusioms veikloms vykdyti (darbo kriivio ir darbo uzmokescio tikslu,
darbo organizavimo (jvairiy komisijy darbe) tikslu, darbuotojy skatinimo tikslu, kvalifikacijos



tobulinimo ir kélimo tikslu) tam tikri bendrieji Gimnazijos darbuotojy duomenys gali biiti perduoti
Keédainiy rajono savivaldybei, muziejams, poilsio, kulttiros, sporto paslaugas teikiantiems subjektams,
centrinei vieSyjy pirkimy informacinei sistemai (kiek duomenys biitini vieSiesiems pirkimams
organizuoti ir vykdyti).

12.4. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Gimnazijg jpareigoja jstatymai ar
kiti teisés aktai.

13. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti.

14. Mokiniy bei jy tévy (globéjy, rupintojy) Asmens duomenys Gimnazijoje tvarkomi vadovaujantis
,»Keédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis®.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

15. Gimnazijoje tvarkomy asmens duomeny valdytoja yra Kédainiy ,,AtZalyno* gimnazija, juridinio
asmens kodas 191018913 adresas Mindaugo g. 18, 57438 Kédainiai, kuri:

15.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo Bendruosiuose reikalavimuose
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny valdytojo pareigas;
15.2. paskiria asmenj (-is), atsakingus uz asmens duomeny tvarkyma Gimnazijoje;

15.3. rengia asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus, ne reciau kaip
kartg per dvejus metus perziiiri Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

15.4. ne reciau kaip kartg per dvejus metus atlicka asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinima,
parengia ataskaitg ir prireikus imasi priemoniy rizikai paSalinti arba sumazinti;

15.5. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokymg ir kvalifikacijos
tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

V SKYRIUS
DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

16. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso, gimimo liudijimo).
17. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
socialinio draudimo numeris, asmeninis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas darbuotojui
sutikus yra surenkami i§ darbuotojo jam pateikus uZpildyti nustatytos formos anketa ir pateikty
atitinkamy asmeniniy dokumenty originaly (vaiky gimimo liudijimy, nejgaliojo asmens pazyméjimo
ir kt.).

18. Duomenys apie darbuotojo sveikatos biikle surenkami i§ sveikatos priezitiros jstaigy pateikty
pazymy, medicininiy knygeliy, neigaliyjy pazyméejimy, asmeny iki 18 mety nejgalumo lygio
pazymy, asmenims nuo 18 mety darbingumo lygio paZzymy, i8 iSvady dél darbo pobiidzio ir saglygy.
19. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini vykdant
funkcijas, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

19.1 Pagal priimtus ADTAJ pakeitimus yra teisétai tvarkoma kandidato, pretenduojancio eiti
pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo teistumo duomenys. QR kodo reikalavimas
numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymo 30 straipsnyje. QR kodas
darbui su vaikais patvirtina, kad asmuo néra teistas ar atleistas nuo baudZiamojo persekiojimo uz
seksualinio pobiidzio, sunkius ar labai sunkius nusikaltimus. Neturintiems galiojanc¢io QR kodo
darbui su vaikais draudziama dirbti ar vykdyti veiklg su vaikais.

20. Siose Taisyklése nustatyti darbuotojai ir atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis ir kuriuos darbuotojy asmens duomenis atitinkamas asmuo turi teis¢ tvarkyti:
20.1. rastinés vedéjas - mokiniy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas, gyvenamosios
vietos adresus, telefony numerius; darbuotojy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas,



gyvenamosios vietos adresus, telefony numerius, sodros pazyméjima, santuokos liudijima, iStuokos
liudijima, vaiky gimimo liudijimus, nejgalumo pazyméjima, sveikatos pazyma.

20.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui - mokiniy vardus ir pavardes, asmens kodus, telefono
numerius, elektroninio pasto adresa;

20.3. pagrindinio ir vidurinio ugdymo skyriaus vedéjas - mokiniy vardus ir pavardes, asmens kodus,
telefono numerius, elektroninio pasto adresa;

20.4. akio administratorius — darbuotojy vardus ir pavardes, telefono numerius, elektroninio pasto
adresa;

20.5. duomeny bazés tvarkytojas — mokiniy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas,
gyvenamosios vietos adresus, telefony numerius; darbuotojy vardus ir pavardes, asmens kodus,
gimimo datas, gyvenamosios vietos adresus, telefony numerius, sodros pazyméjimg, santuokos
liudijima, iStuokos liudijima, vaiky gimimo liudijimus, nejgalumo pazyméjima, sveikatos pazyma;
mokiniy tévy vardus ir pavardes, gyvenamosios vietos adresus, telefony numerius;

20.6. veiklos organizavimo specialistas ir analitikas - mokiniy vardus ir pavardes; darbuotojy vardus
ir pavardes, telefony numerius, elektroninio pasto adresus;

20.7. bibliotekininkas - mokiniy vardus ir pavardes; darbuotojy vardus ir pavardes, telefony
numerius, elektroninio pasto adresus;

20.8. klasés vadovas - mokiniy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas, gyvenamosios
vietos adresus, telefony numerius; mokiniy tévy vardus ir pavardes, gyvenamosios vietos adresus,
telefony numerius;

20.9. socialinis pedagogas - mokiniy vardus ir pavardes; asmens kodus; gimimo datas; telefono
numerius; tautybe; Seimos duomenis (pilna, nepilna, daugiavaiké); mokiniy tévy vardus ir pavardes,
telefono numerius, stebéjimo vaizdo duomenis;

20.10. vyriausias  buhalteris — mokiniy ir darbuotojy vardus ir pavardes, asmens kodus,
atsiskaitomyjy saskaity duomenis.

20.11. darby saugos ir pastaty priezitiros inzinierius — darbuotojy vardus ir pavardes, asmens kodus,
uzimamy pareigy pavadinima;

20.12. informaciniy technologijy operatorius — mokytojy vardus ir pavardes.

21. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutar¢iy, jsakymy, praSymy ir
kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle,
patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100, nurodyta terming.
Kiti Gimnazijos dirbanciy ir dirbusiy darbuotojy asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei tai
reikalinga §iose Taisyklése aprase numatytiems tikslams pasiekti.

VI SKYRIUS
SPECIALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

22. Gimnazija jgyvendina Taisyklése nurodytas organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

23. Duomeny subjektas apie pasikeitusius jo asmens duomenis turi raStu informuoti Gimnazija.
Remiantis duomeny subjekto rasytiniu pranesimu, esantys duomenys patikslinami. PraneSimas apie
pasikeitusius asmens duomenis dedamas j asmens byla.

24. Keiciantis asmens duomenis (dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijas)
tvarkantiems Gimnazijos darbuotojams, asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens
duomenys, ar jy kopijos) perduodami naujai priimtiems ir asmens duomenis tvarkyti paskirtiems
darbuotojams perdavimo aktu.

25. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi tam
skirtose patalpose (rakinamose spintose, seifuose ar pan.). Asmens duomenys (dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali biiti laitkomi visiems prieinamoje matomoje
vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.

26. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos), esantys



iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame pasSte, turi biti iStrinti nedelsiant nuo jy
panaudojimo ir (ar) perkélimo j saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 3 darbo dienas.
27. Asmens duomeny (dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijy) saugojimo
terminai nustatomi vadovaujantis Kédainiy ,,Atzalyno gimnazijos direktoriaus patvirtintu
dokumentacijos planu. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy
kopijos) saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens duomenys
(dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) nereikalingi jy tvarkymo tikslams,
darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, juos perduoda archyvarui, kuris Gimnazijoje
atsakingas uz dokumenty naikinimg ir asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens
duomenys, ar jy kopijos) sunaikinami.
28. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ir jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad jy nebiity
galima atkurti ir atpazinti turinio.
29. Kompiuteriuose, kuriuose yra saugomi asmens duomenys, turi bati naudojama ekrano uzsklanda
su slaptazodziu. Darbuotojai prieigos prie asmens duomeny slaptazodziais turi naudotis asmeniskai
ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.
VIl SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

30. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi uz
asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

31. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams yra
suteiktos teises.

32. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

32.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Reglamentas (ES) 2016/679, Taisyklése ir kituose teisés
aktuose;

32.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia informacija
buty vieSa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny paslapt]
galioja ir pasibaigus darbo santykiams Gimnazijoje);

32.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su asmens
duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

32.4. nedelsiant pranesti Gimnazijos darbuotojui, vykdan¢iam asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy laikymosi Gimnazijoje kontrolés funkcijas, apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali
kelti grésme¢ Gimnazijoje tvarkomy asmens duomeny saugumui. Esant asmens duomeny apsaugos
pazeidimui, Gimnazijos darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy
laikymosi Gimnazijos kontrolés funkcijas, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsni,
zalg ir padarinius bei kiekvienu konkreciu atveju teikia pasitilymus Gimnazijos direktoriui deél
priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams paSalinti,

32.5. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

33. Gimnazijos, kaip duomeny valdytojo, tvarkomi duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Gimnazijos
elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterinés apskaitos duomeny bazéje.
Popierinés formos dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi specialiai paZymétuose
segtuvuose, archyve ir/ar kitoje vietoje, uztikrinancioje pakankama duomeny saugumo lygj.

34. Gimnazijos darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi
Gimnazijoje kontrolés funkcijas, darbuotojus, tvarkan€ius asmens duomenis, pasiraSytinai arba
kitokiu budu (turi buti uztikrintas susipazinimo jrodomumas) supazindina su $iomis Taisyklémis.
35. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjima
(priedas). PasiraSytas pasizad¢jimas saugomas asmens byloje.

36. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia darbo



santykiai su Gimnazija arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias
funkcijas.
VIl SKYRIUS
TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

37. Duomeny subjektams, prie§ pradedant tvarkyti jy asmens duomenis, biitina pateikti Sig
informacija:

37.1. duomeny valdytojo pavadinimg, rekvizitus ir kontaktinius duomenis (buveinés adresa,
telefono numerj ar el. pasto adresa);

37.2. duomeny tvarkymo tikslus;

37.3. duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

37.4. duomeny apsaugos pareiglino, jei jis paskirtas, kontaktinius duomenis;

37.5. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai jmanoma, kriterijus, taikomus, tam
laikotarpiui nustatyti;

37.6. teis¢ praSyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto asmens
duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teis¢ nesutikti, kad
duomenys biity tvarkomi, taip teis¢ i duomeny perkeliamuma;

38. Kai kuriais atvejais gali biti reikalinga pateikti papildoma informacija, apie:

38.1. teise bet kada atSaukti sutikimg (jeigu duomeny tvarkymas atlieckamas sutikimo pagrindu);
38.2. duomeny valdytojo arba treiosios Salies teisétus interesus (jeigu duomeny tvarkymas
atlickamas remiantis teisétu interesu);

38.3. tvarkomy asmens duomeny kategorijas (jeigu duomenys gauti ne i§ duomeny subjekto);

38.4. asmens duomeny gavéjus ar jy kategorijas (jeigu duomenys teikiami tretiesiems asmenims);
38.5. ketinimg asmens duomenis perduoti uz ES riby ir tinkamas apsaugos priemones ir biidus, kaip
gauti jy kopija arba kur suteikiama galimybé¢ su jais susipazinti (jeigu duomenys teikiami j treciaja
valstybe);

38.6. tai, ar duomeny subjektas privalo pateikti asmens duomenis ir jy nepateikimo pasekmes;

38.8. automatizuotg sprendimy priémimg ir jo pagrindimg, reikSme bei pasekmes;

38.9. asmens duomeny kilmés Saltinj, ar duomenys gauti i§ vieSai prieinamy Saltiniy.

39. Jeigu asmens duomeny valdytojas ketina tvarkyti duomenis kitu tikslu nei tikslas, kuriuo jie
buvo renkami, prie§ toliau tvarkydamas duomenis, duomeny valdytojas turi pateikti duomeny
subjektui informacijg apie tg kitg tikslg ir kitg buting informacija.

40. Pareiga pateikti informacija netaikoma tiek, kiek:

40.1. tokios informacijos pateikimas nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy. Tokiais
atvejais Gimnazija imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjektams teiséms ir laisvéms bei
teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vieSg informacijos paskelbima;

40.2. duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Europos Sajungos arba valstybés narés
teis¢je ir kurie taikomi Gimnazijai, ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekto
interesy apsaugos priemones;

40.3. kai asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis laikantis Europos Sgjungos arba valstybés
narés teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés;

41. Informacija Duomeny subjektui turi biiti pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai
prieinama forma, aiSkia ir paprasta kalba.

42. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma pateikiama rastu arba kitomis priemonémis,
iskaitant, prireikus, elektroning forma. Ji taip pat gali biiti déstoma kartu su standartizuotomis
piktogramomis (pavyzdZziui, vaizdo kameros Zenklu).

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

43. Gimnazija paskiria atsakingg asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny subjekty,
teisés biity uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity saugoma, pateikiama



tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.
44. Gimnazijos darbuotojai, kaip duomeny subjektai, turi $ias teises, jtvirtintas ADTALI:

44.1. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Duomeny subjektas turi teis¢
gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi,
kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius 1 metus.

44.2. kreiptis | Gimnazijos administracijos darbuotojg praSydamas pateikti informacija apie jo asmens
duomeny yra tvarkymg. Duomeny valdytojas, gaves tokj paklausima, privalo atsakyti, ar su tuo
darbuotoju susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikti duomeny subjektui praSomus
duomenis ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos. Vieng kartg
per metus darbuotojui i informacija pateikiama nemokamai. Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei
vieng karta per metus dél tokios informacijos pateikimo, mokestis uz $ios informacijos pateikima
negali virSyti tokios informacijos pateikimo sanaudy;

44.3. reikalauti iStaisyti pastebétas klaidas, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti,
18skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant
ADTALI ir kity jstatymy nuostaty;

44.4. nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad bty
tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali bati pareikstas
1darbinimo metu neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skiléiy arba
pateikiant prane$img apie nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo darbdaviui asmeniskai, pastu
ar elektroniniy rySiy priemonémis. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai pagrjstas,
Gimnazija nedelsdama neatlygintinai nutraukia asmens duomeny tvarkymg, iSskyrus jstatymy
nustatytus atvejus, ir apie tai informuoja darbuotoja.

44.5. Taisykliy 44 punkte nustatyta Gimnazijos darbuotojy teis¢ jgyvendinama, informacija apie jy duomeny
tvarkymg (kas yra duomeny valdytojas, kam, kokiu budu ir kurie asmeniniai duomenys tvarkomi ir kita
papildoma informacija (kam ir kodél teikiami darbuotojo asmens duomenys; kokius savo asmens
duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés, apie
duomeny subjekto teise susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢ reikalauti iStaisyti
neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis), kiek jos reikia, kad biity uZztikrintas
teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidziant darbuotojy teisiy, pateikiama tokia forma, kokia
kreipési j darbdavy;

44.6. Gimnazijos darbuotojai, sickdami jgyvendinti 44.1-44.3 papunkciuose nurodytas teises,
privalo Gimnazijai pateikti raSytinj praSymga (toliau — Pras§ymas).

X SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO PATEIKIMAS

45. Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo teises, Gimnazijai turi pateikti raSytin} praSyma
asmeniSkai, paStu ar per pasiuntinj, ar elektroniniy rySiy priemonémis.

46. PraSymas turi biiti jskaitomas, asmens pasirasytas, jame turi buti nurodytas duomeny subjekto
vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys rySiui palaikyti ir informacija apie tai, kokig i
Taisykliy 44 punkte nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.
47. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

47.1. pateikdamas rasytinj praSyma Gimnazijos darbuotojui, registruojan¢iam praSyma, turi pateikti
asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

47.2. pateikdamas praSymg pastu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, patvirtintag notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta
tvarka;

47.3. pateikdamas praSyma elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasirasyti ji elektroniniu parasu.

48. Duomeny subjektas savo teises Gimnazijoje gali jgyvendinti pats arba per atstova.

49. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j Gimnazija kreipiasi asmens atstovas, jiS savo
praSyme turi nurodyti savo varda, pavardg, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip pat



atstovaujamo asmens varda, pavarde, gyvenamaja vieta, informacijg apie tai, kokig i$ Taisykliy 44
punkte nurodyty duomeny subjekto teis¢ ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti
atstovavimg patvirtinantj dokumentg ar jo kopijg. Atstovo pateiktas praSymas turi atitikti Sio
Taisykliy 45 ir 47 punkty reikalavimus.

X1 SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGY VENDINIMO NAGRINEJIMAS

50. Gimnazija duomeny subjekto praSymo, kuris pateiktas nesilaikant Siy Taisykliy 45-47
punktuose nustatyty reikalavimy, nenagrin¢ja, jeigu Gimnazijos direktorius nenusprendzia kitaip.
Apie atsisakymo nagrinéti praSyma motyvus Gimnazija rastu informuoja praSyma pateikusj
asmenyj.

51. Taisykliy reikalavimus atitinkant] praSyma Gimnazija privalo iSnagrinéti ir jgyvendinti
duomeny subjekto teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

51.1. vie$aja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg ar tyrima;

51.2. tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

51.3. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

52. Duomeny subjekto praSyma jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises Gimnazijos
darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi Gimnazijoje
kontrolés funkcijas, iSnagringja ir atsakyma pateikia ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
duomeny subjekto kreipimosi.

53. Duomeny subjekto praSymas jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises Gimnazijoje
iSnagrinéjamas ir atsakymas duomeny subjektui pateikiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi dienos. Atsakymas duomeny subjektui pateikiamas
valstybine kalba duomeny subjekto pasirinktu biidu (registruotu laisku, asmeniskai ar elektroniniy
ry$iy priemonémis). Gimnazija, dél objektyviy priezas€iy negalédama pateikti atsakymo duomeny
subjektui jo pasirinktu biidu, atsakymg pateikia registruotu pastu.

54. Gimnazija, atsisakydama vykdyti duomeny subjekto praSyma jgyvendinti jo, kaip duomeny
subjekto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus.

55. Duomeny subjektas gali skysti Gimnazijos veiksmus (neveikimg), susijusius su duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimu, Valstybinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai per pagal
Reglamento (ES) 2016/679 77 straipsnio 1 dalies nustatytus reikalavimus ir Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 23 straipsnyje nustatytus terminus.

56. Duomeny subjekto teisés Gimnazijoje jgyvendinamos neatlygintinai.

57. Gimnazija uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity pateikiama aiSkiai
ir suprantamai.

58. Gimnazija, jgyvendindama duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity pazeista kity
asmeny teis¢ ] privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

X1l SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

59. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

60. Gimnazija, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

51. Gimnazija uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi priemoniy, kad
bty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteis€tam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,



atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
darbuotojy asmens duomenys, turi biti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir
atpazinti jy turinio.

62. Gimnazijoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo
jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra butina Siose Taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

63. Gimnazija uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés
jrangos i8déstymg ir perziiira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, informaciniy sistemy
priezitrg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.
64. Gimnazija imasi priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui ir
tinkamai saugo patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas.

65. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis
turi kreiptis ] Gimnazijos direktoriy, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

66. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i$
kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami periodiskai,
ne reciau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz., pasikeitus
darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems
asmenims ir pan.).

67. Darbuotojo, dirbancio konkre¢iu kompiuteriu, slaptazodj gali Zinoti tik tas darbuotojas.

68. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Gimnazija imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkirsdama kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

X1 SKYRIUS
DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

69. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomeny tvarkymo tikslai.

70. Gimnazija taiko skirtingus asmens duomeny saugojimo terminus vadovaudamasi gimnazijos
dokumentacijos planu.

71. ISimtys 1§ anks¢iau nurodyty saugojimo terminy gali biiti nustatomos tol, kol tokie nukrypimai
nepazeidzia Duomeny subjekto teisiy, atitinka teisiniams reikalavimams ir yra tinkami
dokumentuoti.

72. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus saugomi
tiek, kiek Sie bitini tokiems tikslams pasiekti pagal teising, administracing arba neteismine
procediirg.

XIV SKYRIUS
DUOMENU SUNAIKINIMAS

73. Pasibaigus saugojimo terminui ar atSaukus sutikimg, Asmens duomenys sunaikinami fiziniais
ar techniniais veiksmais, kai dokumente esantys duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis
komerciskai prieinamomis priemonémis.

74. Elektronine forma saugomi Asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybés atkurti.
75. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, neatkuriamai sunaikinami juos
smulkinat naikinimo jrenginiu.



XV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

76. Gimnazijos direktoriaus jsakymu skiriamas duomeny apsaugos pareigiinas.

77. Pareigiino kontaktiniai duomenys skelbiami Gimnazijos interneto svetaing¢je duomeny
subjektams lengvai prieinamoje vietoje, tam skirtoje skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“.

78. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo:

78.1. uztikrinti, kad Mokykloje vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR, kity, asmens
duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisé€s akty reikalavimus, tinkamai jvertinant duomeny
tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta, tikslus, potencialy pavojy;
78.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, $iy Taisykliy, kity vidiniy dokumenty, susijusiy su asmens duomeny
apsauga;

78.3. konsultuoti ir stebéti, kaip Gimnazijoje atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas;
78.4. informuoti Gimnazijos direktoriy ir kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir kitus,
asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojancius, teisés aktus ir juos konsultuoti dél konkreciy
pareigy vykdymo;

78.5. informuoti Gimnazijos direktoriy apie bet kokius neatitikimus, pazeidimus asmens duomeny
apsaugos srityje, kuriuos Duomeny apsaugos pareigtinas nustato, vykdydamas savo funkcijas;

78.6. mokyti Gimnazijos darbuotojus, dirbancius su asmens duomenimis, asmens duomeny teisinés
apsaugos klausimais;

78.7. bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su VDAL

79. Pareigiinas savo pareigas ir uzduotis atlicka nepriklausomai.

80. Pareigiinas turi teis¢ naudotis Gimnazijos personalo pagalba, prasyti ir gauti i§ jy informacija,
reikalingg jo funkcijoms vykdyti.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Visi darbuotojai privalo laikytis siose Taisyklése nustatyty reikalavimy, o atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis jose nustatytais principais ir 7 punkte nurodytais darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tikslais.

82. Gimnazija turi teis¢ perzitréti, atnaujinti, keisti ir papildyti Sias Taisykles, jei reikia arba
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

83. Darbuotojai su §iomis Taisyklémis, jy pakeitimais, papildymais supazindinami pasirasytinai
arba naudojant informacines technologijas (elektronines priemones).

84. Uz Taisykliy paZzeidimg darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta
atsakomybé.

85. Tvarkos aprasas skelbiamas Gimnazijos interneto svetaingje.

XVII SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEDAI

86. Su Siomis Taisyklémis, kaip jy neatskiriama dalis, kartu taikytini ir Sie priedai:

86.1. Duomeny subjekto prasymo vykdymo procediira (priedas Nr. 1).

86.2. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira (priedas Nr. 2).

86.3. Konfidencialumo pasizadéjimas (priedas Nr. 3).

86.4. Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedira (priedas Nr. 4).

86.5. Susipazinusiu su taisyklémis registras (priedas Nr. 5).

86.6. Kédainiy ,Atzalyno“ gimnazijoje asmens duomeny tvarkymo tikslai, teisiniai pagrindai,
duomeny gavéjai ir saugojimo terminai (priedas Nr. 6).

86.7. Neatitikéiy registravimo Zurnalas (priedas Nr. 7).



86.8. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (priedas Nr. 8).
86.9. Pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, valdymo planas (priedas Nr. 9).

Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

DUOMENU SUBJEKTO PRASYMO VYKDYMO PROCEDURA

I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Gave bet kokj Duomeny subjekto praSyma, Gimnazijos Darbuotojai privalo arba ji perduoti
atsakingam darbuotojui, kompetentingam nagrinéti ta konkrety praSyma, arba, jei Atsakingi
darbuotojai yra kompetentingi, jie nagrin¢ja praSyma patys.

2. Jei praSyma pateikia Duomeny subjekto atstovas, atsakingas darbuotojas turi imtis atitinkamy
veiksmy siekdamas jsitikinti Sio teise atstovauti tg konkrety asmen;.

3. Duomeny subjekto prasymo vykdymo procediiroje vartojamos sgvokos:

3.1. Gimnazija — Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazija.

3.2. Prieziiiros institucija — valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta nepriklausoma
valdZios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija.

3.3. Procediira — §ig Duomeny subjekto praSymo procediira.

11 SKYRIUS
APIMTIS

4. Si Procediira taikoma tuo atveju, kai gaunamas Duomeny subjekto ar jo atstovo kreipimasis.

11 SKYRIUS
PROCEDURA — PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

5. Duomeny subjektas tiesiogiai arba per atstova turi teis¢ 1§ Gimnazijos gauti patvirtinima, ar su
juo susij¢ Asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie Asmens duomenys yra tvarkomi, turi teis¢
susipazinti su Asmens duomenimis ir gauti informacijg, nurodyta Sios Procediiros 12 punkte.

6. Teis¢ gauti informacija apie Gimnazijos tvarkomus Asmens duomenis Duomeny subjektas gali
jgyvendinti pateikdamas laisvos formos praSyma arba uzpildydamas darbuotojo pateikta praSyma
leisti susipazinti su duomenimis forma.

7. Darbuotojas, esant galimybei, turi pasiiilyti besikreipian¢iajam Duomeny subjektui padéti
uzpildyti nurodyta forma, nes Sios laikymasis gali reikSmingai palengvinti pareigos pateikti
reikalingg informacijg jgyvendinima.



8. Tikslas jprastai naudoti standartizuotas formas neturi biiti suprantamas kaip teis¢ atsisakyti
priimti nustatytos formos neatitinkantj Duomeny subjekto pras§ymo ar vilkinti jo nagrinéjima, jei Sis
leidzia nustatyti Duomeny subjekto tapatybe.

9. Atsakingas darbuotojas, nustatgs Duomeny subjekto tapatybe, nedelsdamas imasi veiksmy
sickdamas iSsiaiskinti, kokius Duomeny subjekto asmens duomenis tvarko Gimnazija ir surenka
nurodytg informacija.

10. Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkomy Asmens duomeny kopijg arba suteikia prieigg prie Siy
duomeny. Uz bet kurias kitas Duomeny subjekto praSomas kopijas Gimnazija gali imti pagrista
mokestj, nustatoma pagal administracines islaidas.

11. Teisé gauti kopija negali daryti neigiamo poveikio kitoms teiséms ir laisvéms, todél praSyma
vykdantis atsakingas darbuotojas privalo uzdengti ar paSalinti informacija, susijusig su Kkitais
fiziniais asmenimis. Be to, atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad Sios teisés neigiamai
nepaveikty kity asmeny teisiy ir laisviy, jskaitant komercines paslaptis arba intelektinés nuosavybés
teises, ypac autoriy teises, kuriomis saugoma programiné jranga.

12. Kartu su duomeny kopija (arba atskirai jei néra teikiama), praSyma vykdantis atsakingas
darbuotojas Duomeny subjektui pateikia $ig informacija:

12.1. duomeny tvarkymo tikslus;

12.2. atitinkamy Asmens duomeny kategorijas;

12.3. duomeny gavéjy arba duomeny gavéjy kategorijas, kuriems buvo arba bus atskleisti Asmens
duomenys, visy pirma duomeny gave¢jai treciosiose valstybése arba tarptautinés organizacijos;

12.4. kai jmanoma, numatomas Asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma,
kriterijai, taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

12.5. teis¢ prasyti Gimnazijos iStaisyti arba iStrinti Asmens duomenis ar apriboti su Duomeny
subjektu susijusiy Asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu;

12.6. teise pateikti skundg prieziiiros institucijai;

12.7. kai Asmens duomenys renkami ne i§ Duomeny subjekto, visg turimg informacija apie jy
Saltinius;

12.8. tai, ar taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima, ir, bent tais
atvejais, prasminga informacija apie loginj pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo reikSme ir
numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

13. Kai Asmens duomenys perduodami ] tre€iaja valstybe ar tarptautinei organizacijai, Duomeny
subjektas turi teis¢ biti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos
priemones.

14. Kai Duomeny subjektas praSyma pateikia elektroninémis priemonémis ir i§skyrus atvejus, kai
Duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama
elektronine forma.

IV SKYRIUS
PROCEDURA — DUOMENU ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

15. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Gimnazija nedelsdama istaisyty netikslius su juo
susijusius Asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo tvarkomi.

16. Duomeny subjektas turi teisg¢ reikalauti, kad biity papildyti nei§samiis Asmens duomenys, be
kita ko, pateikdamas papildomg pareiskima.

17. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Gimnazija nepagrjstai nedelsdama istrinty su juo
susijusius Asmens duomenis, o Gimnazija yra jpareigota nepagrjstai nedelsdama iStrinti Asmens
duomenis, jei tai galima pagrjsti viena i$ $iy priezasc¢iy:

17.1 Asmens duomenis nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba
Kitaip tvarkomi;

17.2. Duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo yra grindziamas duomeny tvarkymas, ir néra
jokio Kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

17.3. Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;



17.4. Asmens duomenys turi biiti iStrinti laikantis Europos Sajungos arba Lietuvos Respublikos
teis¢je, nustatytos teisinés prievolés.

18. Kai Gimnazija vieSai paskelbé duomenis ir pagal 17 punkta privalo Asmens duomenis iStrinti,
Duomeny subjekto prasyma nagrinéjantis atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas ] turimas
technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi pagrjsty veiksmy, jskaitant technines priemones, kad
informuoty duomenis tvarkan¢ius duomeny valdytojus, jog Duomeny subjektas paprasé, kad tokie
duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas j tuos Asmens duomenis arba jy kopijas ar dublikatus.
19. 15 ir 16 punktai netaikomi, jeigu duomeny tvarkymas yra biitinas:

19.1. siekiant pasinaudoti teise ] saviraiSkos ir informacijos laisve; siekiant laikytis Europos
Sajungos ar Lietuvos Respublikos teis¢je nustatytos teisinés prievolés, kuria reikalaujama tvarkyti
duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui;

19.2. dél vieSojo intereso priezas¢iy visuomenés sveikatos srityje;

19.3 archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jeigu dél nurodytos teisés gali tapti nejmanoma arba ji gali labai sukliudyti
pasiekti to tvarkymo tikslus;

19.4 siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

20. PraSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas informuoja Duomeny subjekta apie priimta
sprendimg iStaisyti arba i$trinti duomenis, 0 tuo atveju, jei atsisakoma tai daryti — tokio sprendimo
motyvus.

V SKYRIUS
PROCEDURA - DUOMENU TVARKYMO APRIBOJIMAS

21. Duomeny subjekto reikalavima nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas turi imtis reikiamy
veiksmy siekdamas apriboti duomeny tvarkyma bet kuriomis i§ $iy aplinkybiy:

21.1. Duomeny subjektas uzgincija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj Gimnazija gali
patikrinti duomeny tiksluma;

21.2. Asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir Duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys
biity i8trinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

21.3. Gimnazijai nebereikia Asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia Duomeny
subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba Duomeny subjektas
pagal 25 punktg papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomeny valdytojo
teisétos priezastys yra virSesnés uz Gimnazijos kaip duomeny valdytojo priezastis.

21.4. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal 21 punkta, tokius Asmens duomenis galima
tvarkyti, i$skyrus saugojima, tik gavus Duomeny subjekto sutikimg arba siekiant pareiksti, kad
vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises,
arba d¢l svarbaus Europos Sajungos arba valstybés narés vieSojo intereso priezasciy.

21.5. Kai nusprendziama panaikinti apribojimg tvarkyti duomenis, tokj sprendima jgyvendinantis
Atsakingas darbuotojas privalo informuoti Duomeny subjekta prie§ panaikindamas apribojima
tvarkyti duomenis.

VI SKYRIUS
PROCEDURA —- DUOMENU PERKELIAMUMO PRASYMAS

22. Atsakingas asmuo, gaves Duomeny subjekto praSyma, turi surinkti ir pateikti su praSymo
teikéju susijusius Asmens duomenis, kuriuos S§is pateiké Gimnazijai susistemintu, jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Atsakingas darbuotojas tokj praSyma vykdo tik esant
Sioms aplinkybéms:

22.1. duomeny tvarkymas grindZziamas sutikimu arba sutartimi;

22.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

23. Tuo atveju, jei turintis teis¢ i duomeny perkeliamuma pagal 22 punkta Duomeny subjektas
pageidauja, kad vienas duomeny valdytojas Asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, praSyma



nagringjantis Atsakingas darbuotojas jvertina, ar tai techniskai jmanoma.

24. Teisé | duomeny perkeliamuma nebus taikoma tada, kai tvarkymas butinas siekiant atlikti
uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui.

24. 22 punkte nurodyta teis¢ negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

VIl SKYRIUS
PROCEDURA - PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMENU TVARKYMUI

25. Duomeny subjektas turi teis¢ dél su juo konkre€iu atveju susijusiy priezasciy bet kuriuo metu
nesutikti, kad su juo susij¢ Asmens duomenys buty tvarkomi, kai toks duomeny tvarkymas
vykdomas pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktus, jskaitant profiliavima remiantis tomis
nuostatomis. Nesutikimg nagrinéjantis atsakingas darbuotojas privalo imtis veiksmy, kad Gimnazija
netvarkyty to subjekto Asmens duomeny.

26. Nagrinédamas nesutikima, atsakingas darbuotojas jvertina, ar duomenys tvarkomi dél jtikinamy
teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba
siekiant pareiksti, vykdyti ir apginti teisinius reikalavimus. Tokiu atveju nesutikimas atmetamas ir
atsakingas darbuotojas pateikia atsakyma Duomeny subjektui, paaiSkindamas nesutikimo motyvus.
27. Duomeny subjektas prieStarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais, tokij
prieStaravimg nagrinéjantis darbuotojas nedelsdamas turi imtis veiksmy, kad Asmens duomenys
tokiais tikslais nebiity tvarkomi.

28. Kai Asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais, Duomeny subjektas dél jo su konkreciu atveju susijusiu priezasCiy turi teis¢ nesutikti, kad
su juo susij¢ Asmens duomenys biity tvarkomi, iSskyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra biitina
siekiant atlikti uzduotj, vykdoma dél viesojo intereso priezasciy.




Keédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

| SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo pareiga jtvirtinta Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente (ES) 2016/679 (BDAR). Asmens duomeny valdytojai turi atlikti iSanksting vertinamaja
procediira, kai dél duomeny tvarkymo riisies (ypac kai naudojamos inovatyvios technologijos) ir
atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobiidj, aprépti, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei
laisvéms gali kilti didelis pavojus (BDAR 35 str. 1 d.).
2. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira detalizuoja, kaip atlickamas poveikio duomeny
apsaugai vertinimo (PDAYV) procediira, vertinimo kriterijus.
3. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediiroje vartojamos sgvokos:
3.1. Duomeny saugumo paZeidimas reiSkia pazeidimg, dél kurio netyCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami, persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.
3.2. Gimnazija — Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazija.
3.3. DAP — duomeny apsaugos pareigiinas.
3.4. PDAV reiskia poveikio duomeny apsaugai vertinima.
3.4. Priezitros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj isteigta nepriklausoma
valdzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija.
3.5. Procediira — $ig Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.
3.6. Projekto vadovas (toliau — PV) reiskia asmenj, kuris yra atsakingas uz projekta, kurio metu
sukuriama nauja ar i§ esmés atnaujinama Gimnazijos vykdymo automatinio duomeny tvarkymo
sistema.

11 SKYRIUS

APIMTIS

4. Sis dokumentas taikomas PDAV procediiroms, kurias gimnazija vykdo naujos ar atnaujintos
automatinio duomeny tvarkymo sistemos kiirimo pradzioje ar jos metu.

111 SKYRIUS
PROCESAS

5. PDAV tikslas sistemiskai identifikuoti rizikas ir galima Asmens duomeny rinkimo, saugojimo ir
skleidimo poveikj ir iStirti bei jvertinti alternatyvius duomeny tvarkymo procesus tam, kad biity
galima su$velninti galimas privatumo grésmes.

6. PDAYV atlikimas yra privalomas tada, jei tam tikro pobiidzio duomeny tvarkymas gali kelti didelj
pavojy, visy pirma tada, kai naudojamos technologijos, atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobidj,
aprept], konteksta ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms.

7. PDAV turéty buti jgyvendinamas prie§ tvarkyma. Atitinkamai, PDAYV turéty prasidéti taip anksti,
kaip yra praktiSkai kuriama tvarkymo operacija, net jei tam tikri jos aspektai vis dar néra zinomi.
Tai, kad gali prireikti atnaujinti PDAV kai tvarkymas bus prasidéjgs néra pateisinama priezastis
atidéti ar nevykdyti PDVA.



8. Kai duomeny tvarkymas tikétinai gali kelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
Gimnazija turi atlikti PDAV tam, kad buty jvertinta visy pirma to pavojaus kilme, pobudis,
specifika ir rimtumas.

9. Kiekvienam projektui, kurio metu planuojama sukurti naujas ar i§ esmés atnaujinti esamas
Gimnazijos valdomas automatinio duomeny tvarkymo sistemas, turi biiti priskiriamas darbuotojas,
veikiantis kaip PV ir atitinkamai esantis atsakingas uz tokio projekto vykdyma.

10. PDAYV atlickamas PV bendradarbiaujant su atitinkamomis suinteresuotomis Salimis ir DAP.

11. Vienas PDAV gali jvertinti keleta panaSiy tvarkymo operacijy, kelianciy panaSias dideles
rizikas.

12. Sistemoms, kurios niekaip neidentifikuoja asmeny, jprastai nekeliamas reikalavimas atlikti
PDAV. Taciau biitina atsizvelgti j tai, kad tai, kas gali atrodyti nuasmenintais duomenimis, i$ tikro
gali buti identifikuojantys naudojant juos su kita informacija, taigi nuasmeninti duomenys turéty
buti atidziai jvertinti siekiant jsitikinti, kad jais nebus identifikuojami individai.

IV SKYRIUS
| ETAPAS - POREIKIO ATLIKTI PDAV NUSTATYMAS

13. Sio etapo metu PV atsako j atrankos klausimus. Tam gali prireikti suinteresuoty $aliy ir / arba
DPA pagalbos.

14. Atranky klausimy tikslas yra nustatyti ar reikalingas PDAV. Jei atsakymai | bent kuriuos i§ $iy
klausimy yra ,,taip, PDAV turéty biti atlieckamas:

14.1. Ar sistema tikétinai gali kelti didele rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms?

14.2. Ar sistema apima sistemingg ir iS§samy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty
vertinima, kuris yra grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo remiantis
priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susij¢s teisinis poveikis arba kurie daro
panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui?

14.3. Ar §i sistema apima specialiy kategorijy duomeny, atitinkamai:

14.3.1. asmens duomenis, atskleidzianCius rasin¢ ar etning kilme, politines pazitiras, religinius ar
filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése sgjungose,

14.3.2. genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant konkreciai nustatyti fizinio asmens
tapatybe, sveikatos duomenis, apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
tvarkyma dideliu mastu?

14.4. Ar $ia sistema naudojantis bus atliekamas sistemingas viesos vietos steb¢jimas dideliu mastu?
14.5. Ar Sia sistema atliekamos tvarkymo operacijos, kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV
pagal Priezitiros institucijos parengta tokiy operacijy sarasa?

15. Kiti kriterijai, kurie turéty bati jvertinti ir gali lemti duomeny tvarkymo operacijy ,,didele rizika*
del kurios reikéty atlikti PDAV, yra tokie:

15.1. Ar duomenys yra tvarkomi dideliu mastu j Zemiau jvardintus faktorius ypatingai turéty buti
atsizvelgiama sprendziant, ar tvarkymas atliekamas dideliu mastu:

15.1.1. paveikiamy duomeny subjekty skaiCius kaip konkretus skaiCius arba kaip proporcija i$
atitinkamos populiacijos;

15.1.2. duomeny kiekj ir / ar tvarkomy skirtingy duomeny spektra;

15.1.3. duomeny tvarkymo veiksmy trukme arba pastovuma; tvarkomy veiksmy geografing apimtj.
15.2. Duomeny rinkimai buvo suderinti arba sujungti tada, kai, pavyzdziui, jie kilo i§ dviejy ar
daugiau skirtingy duomeny tvarkymo veikly, atlikty skirtingais tikslais ir / arba skirtingy duomeny
valdytojy, tokiu biidu, kuris perzengty pagrjstus Duomeny subjekto lukesc¢ius.

15.2.1. Tvarkomi duomenys susij¢ su pazeidziamais Duomeny subjektais (vaikais, darbuotojais,
pacientais ir t.t.)

15.2.2. Technologijy ir organizaciniy sprendimy inovatyvus naudojimas ar pritaikymas.

15.2.3. Duomeny perdavimas uz Europos Sgjungos riby.

15.2.4. Kai pats duomeny tvarkymas neleidzia Duomeny subjektams jgyvendinti teisés arba
naudotis paslauga ar sudaryti sutartj.



16. Kuo daugiau auksc¢iau nurodyty kriterijy atitinka tvarkymas, tuo labiau tikétina, kad jis kelia
didele grésme Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms ir atitinkamai reikalauja PDVA. Tvarkymas,
atitinkantis maziau nei du kriterijus, jprastai nereikalaus PDAV dél Zemesnés rizikos. TaCiau tam
tikrais atvejais tvarkymas, atitinkantis tik vieng i§ iy kriterijy, vis vien reikalaus PDAV atlikimo.
Atitinkamai PV visais atvejais iSsamiai apraSys savo sprendimg nevykdyti PDAV.

17. Jei pagal atsakymus j aukS¢iau nurodytus klausimus arba egzistuojant kitiems ,,didelés rizikos*
egzistavimo pagrindams PDAYV turéty biiti atliekamas, tada PV tesia pagal Procediiros II etapa.

18. Jei pagal atsakymus j auk$¢iau nurodytus klausimus ir ,,didelé rizika* nekyla kitais pagrindais,
PDAYV néra reikalingas, Procediira pasibaigia ir PDAV néra atlickamas.

19. Procediira pakartojama tada, jei yra atlieckami esminiai pakeitimai jvertinant produktui,
paslaugai ar sistemai.

V SKYRIUS
Il ETAPAS — PASIRUOSIMAS

20. PV parengia sistemiska planuojamy tvarkymo procediiry ir jy tiksly aprasyma jskaitant, kur tai
tinkama, Gimnazijos siekiamus teisétus interesus.

21. Tuo atveju, jei teiséty interesy siekimams yra taikomas duomeny tvarkymo pagrindas,
Gimnazija taip pat turéty iSsiaiSkinti Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomone¢ apie numatyta
duomeny tvarkyma. Jei gimnazija priima sprendimg nesiaiskinti Duomeny subjekty nuomonés arba
jos galutinis sprendimas skiriasi nuo Duomeny subjekty iSreikStos nuomonés, tokiy sprendimy
pateisinimas turi biiti aprasomas.

22. Rekomenduojama, kad PV konsultuotysi su DAP, be kita ko, d¢l Siy dalyky:

22.1. atlikti ar ne PDAV;

22.2. kokia metodologija remtis atliekant PDAV;

22.3. ar atlikti PDAV viduje, ar perduoti vykdyti kitoms jmonéms;

22.4. kokios apsaugos priemonés (jskaitant technines ir organizacines priemones) taikyti siekiant
suvaldyti bet kokias rizikas Duomeny subjekty teiséms ir interesams;

22.5. tinkamai ar netinkamai buvo atliktas PDAV ir ar jo iSvados ( ar vykdyti tvarkyma ir kokias
apsaugos priemones naudoti) atitinka BDAR.

23. Jei Gimnazija nesutinka su DAP pateiktais patarimais, PDAV dokumentacija turéty konkreciai
raStu pagrjsti, kodél | patarimus nebuvo atsizvelgta.

VI SKYRIUS
111 ETAPAS — DUOMENU RINKIMAS

24. Siame etape PV kritidkai iSanalizuoja Asmens duomeny tvarkymo situacijas, nustatytas II etapo
metu.

25. PV privalo i8analizuoti Sias esmines su Asmens duomenimis susijusias sritis:

25.1. Koks yra pobidis ir Saltinis informacijos, kuri bus renkama?

25.2. Kokiu tikslu bus renkamas kiekvienas Asmens duomuo?

25.3. Kokia bus planuojama Asmens duomeny tvarkymo paskirtis?

25.4. Ar tada, kai informacija néra biitina, Gimnazija suteiks asmenims teisés neperduoti Asmens
duomeny arba nesutikti su konkrec¢iais duomeny naudojimo buidais?

25.5. Kokias saugumo priemones Gimnazija jgyvendins sickdama apsaugoti Asmens duomenis?

VIl SKYRIUS
IV ETAPAS - RIZIKOS NUSTATYMAS

26. Kai nustatomos tvarkymo situacijos ir susijusiy Asmens duomeny pobidis, PV nustato grésmes
Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.
27. Rizikos gali kilti jvairiais buidais:



27.1. Dél renkamy Asmens duomeny tipo.

27.2. Kai reikalaujama pateikti asmens duomenis tada, kai jie néra reikalingi.

27.3. Kai Asmens duomenys saugomi nesant tam poreikio, ypac jei yra specialiy kategorijy asmens
duomenys.

27.4. Kai suteikiama prieiga prie Asmens duomeny.

27.5. Kai praneSimas asmeniui ir / ar jo sutikimas (jei tvarkymas paremtas sutikimu) néra
adekvatis.

27.6. Kai saugumo priemoneés néra pakankamos.

27.7. Kai Asmens duomeny kokybei yra iskilgs pavojus.

27.8. Kai Taisyklés ir standartinés veikimo procediiros yra nepakankamos bei vartotojy lukesciai
yra neadekvatis.

27.9. Kai Duomeny tvarkytojas tampa Duomeny valdytoju.

27.10. Kai Asmens duomenys yra identifikuojamos formos vietoje to, kad biity nuasmeninti arba
jiems suteikti pseudonimai.

28. DAP jvertina sistemos atitikt] reikalavimams, nustatytiems BDAR ir atitinkamuose jstatymuose,
ir kituose teisés aktuose.

VIl SKYRIUS
V ETAPAS — ATKURIMO PLANO TEIKIMAS

29. Sio etapo metu PV rengia atkiirimo plana.

30. Sis etapas apima pirmenybés suteikima reik§mingoms saugumo grésméms j kurias bitina
atsizvelgti, identifikavima, kurios politikos, procediiros, proceso ar savybés pakeitimai turéty buti
igyvendinti.

31. Atktirimo plane turi biiti nurodyta, kokiomis priemonémis biity atkuriama jstaigos veikla ir
apsaugomi duomenys duomeny saugumo pazeidimo atveju, atsizvelgiant j $io etapo metu nustatytas
grésmes.

32. Atkiirimo planas turi buti tinkamai dokumentuotas ir jo turi biti laikomasi.

IX SKYRIUS
VI ETAPAS - REZULTATU ATASKAITOS TEIKIMAS

33. Sio etapo metu PV rengia ataskaita apie PDAV rezultatus.

34. Ataskaitoje turi buti paaiSkinama, kas buvo atlikta, kod¢l tai buvo atlikta ir, svarbiausia, kas
nustatyta ir kaip tai paveikia duomeny apsaugg.

35. Svarbiausi pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai iSvesti i§ PDAYV yra:

35.1. Atitikties reikalavimams lygis / apreéptis;

35.2. Nustatyty riziky skaiCius (ir lygis).

36. Remiantis PDAV metu atlikta analize, darbuotojai atsakingi uz projekta / procesa sukuria
kontrolés mechanizmus tam, kad sumazinti nustatytas rizikas ir uztikrinti atlikimg duomeny
apsaugos reikalavimams.

37. Kai 1§ PDAYV paaiskéja, kad duomeny tvarkymo operacijos susijusios su dideliu pavojumi, kurio
Gimnazija negali sumazinti tinkamomis priemonémis, atsizvelgiant j turimas technologijas ir
jgyvendinimo sgnaudas, pries pradedant duomeny tvarkyma turi biiti konsultuojamasi su Priezitiros
institucija.

38. Sistemos kiirimo procesui tgsiantis, PDAV turéty biiti perziiirétas, patikslintas ir atnaujintas jei
sistemos dizaino raida ar jgyvendinimas daro naujg jtaka privatumui, kuri anks¢iau nebuvo
Jvertinta.




Kédainiy ,,AtZalyno* gimnazijoje asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas
(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)
(pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymu, Reglamentas (ES) 2016/679 Reglamentas (ES) 2016/679, Kédainiy ,,AtZalyno*
gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus 20 m.
~d. jsakymu Nr. V- | kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg, ir
pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visa darbo laikg ir pasibaigus darbo santykiams, jeigu
Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti
netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomai
funkcijai atlikti.

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau
Stuos duomenis sunaikinti.

6. Pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz duomeny saugg atsakingam asmeniui apie
bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésm¢ asmens duomeny ir/ar konfidencialios
informacijos saugumui.

7. lgyvendinti teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsauga, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

8. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.

9. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
nuostaty.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




Kédainiy ,,AtZalyno* gimnazijoje asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

REAGAVIMO ] ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Reagavimo | asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira (toliau — Procediira) nustato
Kédainiy ,,Atzalyno gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
veiksmus, jvykus duomeny saugumo pazeidimui, jy iSaiSkinimo, praneSimo prieziliros institucijai,
duomeny subjektams tvarka, pazeidimo prevencinio plano sudarymo bei kitus atvejus, jgyvendinant
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 D¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) 33
ir 34 straipsniy reikalavimus.

2. Procediira privalo vadovautis:

2.1. Gimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo ar Kkitas sutartis (toliau — darbuotojai);

2.2. Gimnazijos duomeny tvarkytojai, kuriems pavesta laikytis Procediiros duomeny tvarkymo
sutartyje nustatyta tvarka ir apimtimi.

3. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad Gimnazijos pasitelkiami duomeny tvarkytojai, be kity
reikalavimy, numatyty BDAR 28 straipsnyje, biity jpareigoti laikytis atitinkamy Procediiroje
numatyty reikalavimy, uztikrinanciy pareiga duomeny tvarkytojui tinkamai informuoti Gimnazija
apie jos pavedimu tvarkomy duomeny pazeidimg, bendradarbiauti aiSkinantis duomeny saugumo
pazeidimo priezastis, teikti visg reikiamg informacija, kad Gimnazija galéty tinkamai jgyvendinti
visas duomeny valdytojui tenkancias pareigas, numatytas BDAR.

4. Procediiroje vartojamos sgvokos:

4.1. duomeny saugumo paZeidimas — bet koks jvykis, del kurio netyCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami tvarkomi asmens duomenys arba
prie jy be leidimo gaunama prieiga;

4.2. prieziuros institucija — reiskia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausoma valdzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija.

4.3. kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka BDAR itvirtintas sgvokas.

Il SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO NUSTATYMAS IR ANALIZE

5. Duomeny saugumo pazeidimu (toliau — Pazeidimas) laikomas bet koks saugumo incidentas, dél
kurio jvyksta vienas arba keli toliau numatyti paZeidimai:

5.1. konfidencialumo paZeidimas — netycia ar neteisétai atskleidZiami asmens duomenys arba prie
duomeny suteikiama (gaunama) prieiga tam teisés neturintiems asmenims, pavyzdziui, duomeny
kopijos iSsiuntimas treciajam asmeniui, neturin¢iam teisinio pagrindo juos gauti, prisijungimo prie
duomeny bazés slaptazodzio pavieSinimas, praradimas, atskleidimas kitam darbuotojui, neSiojamojo
kompiuterio, kuriame sukaupti duomenys, praradimas, popieriniy dokumenty praradimas, vagysté ir
pan.;

5.2. pasiekiamumo pazeidimas — netycia ar neteisétai prarandama prieiga prie asmens duomeny
arba duomenys yra sunaikinami. Tokio pobtidzio pazeidimu galéty biti laikomas duomeny

bazés iStrynimas, praradimas (vagyste), sunaikinimas, pavyzdziui, gaisro, lilities atveju ir nesant



atsarginés kopijos, 1§ kurios buty galima atkurti prarastus duomenis. Pasiekiamumo pazeidimu
laikytinas ir jprasting [staigos veikla sutrikdgs prieigos prie duomeny praradimas;

5.3. vientisumo pazeidimas — netycCia ar neteisétai atlikti asmens duomeny pakeitimai. Tai galéty
biti treiojo asmens, jgijusio neteiséta prisijungimg prie duomeny bazés, jvykdyti joje esanciy jrasy
pakeitimai, taip pat programinés jrangos ar kitokie procediry sutrikimai, dél kuriy atsiranda
duomeny netikslumy arba pasikeitimy.

6. Kai yra nustatomas arba jtariamas pazeidimas, atitinkantis Procediiros 5 punkto reikalavimus, jj
nustates darbuotojas asmeniskai el. pastu, telefonu ir (arba) kitomis komunikacijos priemonémis
turi kuo skubiau informuoti savo tiesioginj vadovg ir jstaigos duomeny apsaugos pareigiing (toliau —
pareiglinas).

7. Darbuotojas arba jo tiesioginis vadovas gimnazijos direktoriui ir pareigtinui pateikia jam Zinomg
pazeidimo nustatymui biiting informacija:

7.1. poveikio informaciniy technologijy (toliau — IT) infrastrukttirai masta;

7.2. informacinius iSteklius, kuriems gali kilti arba yra kiles pavojus (kokios duomeny bazés yra
arba gali biiti paveiktos);

7.3. zinomg arba tikéting pazeidimo trukme (kada jvyko ir kada buvo sustabdytas arba kada,
tikétina, galima biity tai padaryti);

7.4. paveiktus arba galimai paveiktus duomeny subjektus ir poveikio jiems mastg (ar paveikti tik
konkrec¢ios duomeny subjekty grupés duomenys, kokia konkrecios grupés dalis yra paveikta ir
pan.);

7.5. pradinius pazeidimo pasekmiy pozymius (pavyzdziui, prieigos prie duomeny praradimas,
nustatyti neteiséti duomeny pakeitimai, rasti paviesinti duomenys ir pan.).

8. Nustatant pazeidimg ir vykdant jo analize¢ darbuotojai paZeidimo tyrimo komisijai arba
pareiglinui privalo teikti visapusi$ka, iSsamig, tikslia ir operatyvig informacija dél galimo
pazeidimo.

9. Nustacius pazeidima, atlickamas pirminis jvykusio galimo pazeidimo vertinimas ir nustatoma, ar
egzistuoja Sios aplinkybés:

9.1. prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas kiekis asmens duomeny, ypa¢ kai pazeidimas
susijes su specialiy kategorijy duomenimis arba jautresniais duomenimis, pavyzdziui, sveikatos
duomenimis, religiniais, filosofiniais jsitikinimais, naryste profesinése sajungose, lytine orientacija,
asmeny teistumu, finansine informacija ir pan. NereikSmingu kiekiu gali buti laikomas vienkartinis,
atsitiktinis duomeny praradimas, pavyzdziui, elektroninio laiSko iSsiuntimas ne tam adresatui,
popieriaus lapo, bylos praradimas (pametimas);

9.2. Pazeidimas tikétinai gali kelti didel; pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

9.3. daromas poveikis dideliam duomeny subjekty skai¢iui, ypa¢ kai poveikis daromas labiau
pazeidziamiems duomeny subjektams, pavyzdziui, vaikams;

9.4. susiklosté bet kokia kita situacija, kuri gali sukelti reikSmingg poveikj duomeny subjektams ir
(arba) Gimnazijai.

10. Jeigu nustatoma, kad turimais duomenimis PaZeidimas atitinka Procediros 5 ir 9 punkty
kriterijus, pradedama reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus Procediira ir gimnazijos
direktoriaus jsakymu sudaroma PaZeidimo tyrimo komisija (toliau — Komisija).

11. Komisijg sudaro pareigiinas ir kiti darbuotojai, atsakingi uz pazeidimg arba turintys informacijos
apie jvykusj pazeidimg ir (ar) galintys padéti ji sustabdyti, taip pat kiti pazeidimui svarbiis asmenys.
Paprastai Komisija sudaroma i$ gimnazijos direktoriaus arba jo jgalioto asmens, pareigiino, IT
specialisty.

12. Jeigu PaZeidimas neatitinka Procediiros 5 ir (ar) 9 punkto reikalavimy, Komisija nesudaroma ir
vykdoma supaprastinta reagavimo ] asmens duomeny saugumo pazeidimus Procedira (toliau —
Supaprastinta procediira). Vykdant Supaprastinta procediirg visus pazeidimo iSaiSkinimo,
apribojimo ir kitus biitinus atlikti veiksmus koordinuoja pareigtinas. Atlikus visus biitinus veiksmus
Supaprastinta procediira uzbaigiama uzpildzius Supaprastintos procediiros atlikimo protokola.

13. Vykdant Supaprastintg procediirg ir nustacius, kad jvykes pazeidimas atitinka Procediiros 5 ir 9
punkty kriterijus, pareigiinas teikia siilymg gimnazijos direktoriui pazeidimo tyrimui sudaryti



Komisija.
14. Visa gauta, renkama informacija fiksuojama tokiu budu, kad atlickant vélesne perziiirg biity
galima nustatyti aiskig chronologing veiksmy seka ir situacijos eigg bei priemones, kuriy buvo
imtasi.
11 SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO APRIBOJIMAS, LIKVIDAVIMAS IR
ATKURIMAS

15. Nustacius, kad jvyko pazeidimas pirmiausia biitina imtis priemoniy, kad pazeidimas biity kuo
skubiau apribotas (sustabdytas, nutrauktas, paSalintas). Konkretiis veiksmai pazeidimui apriboti
atlieckami jvertinus konkretaus pazeidimo aplinkybes, masta, specifikg ir pan. Siekiant pazeidimag
apriboti, gali buiti imamasi $iy priemoniy:

15.1. duomeny iStrynimas nuotoliniu biidu i§ pamesto, pavogto ar kitaip prarasto jrenginio;

15.2. skubus kreipimasis i asmenj, kuriam per klaida buvo iSsiysti ar kitaip atskleisti duomenys, su
praSymu neatidaryti atsiysty duomeny ir juos istrinti be galimybés atkurti;

15.3. atskleisto tretiesiems asmenims prisijungimo prie duomeny bazés slaptazodzio pakeitimas;
15.4. prarasty duomeny atktirimas i§ turimos atsarginés kopijos.

16. Siame etape bitina imtis atsargumo priemoniy siekiant uztikrinti, kad bity surinkti kiek
imanoma tikslesni duomenys bei jrodymai apie jvykusi pazeidima (pavyzdziui, uzfiksuojama, kas,
kada ir i§ kokio jrenginio jungési prie duomeny bazés, kam konkreciai buvo per klaidg iSsiysti
asmens duomenys, kokiomis aplinkybémis buvo prarastas jrenginys su duomenimis).

17. Veiksmai, skirti iStaisyti arba sumazinti zalag duomeny subjektui, sukelta pazeidimo, turéty buti
nukreipti ne vien | esamo pazeidimo priezasties pasalinimg, bet ir siekiant neleisti pazeidimui
pasikartoti. Turéty buti nustatytos bent vykdomy procesy, naudojamy sistemy pazeidimo priezastys,
del kuriy ir toliau gali jvykti paZzeidimy arba kurios savaime sudaro prielaidas ivykti pazeidimui.

18. Atkurimo stadijoje sistemos turéty buti pagal galimybes atkurtos j ankstesn¢ biukle, siekiant
uztikrinti jstaigos veiklos testinuma.

IV SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI APIE DUOMENU
SAUGUMO PAZEIDIMA

19. Kai nustatoma, kad jvyko pazeidimas, atitinkantis Procedtiros 5 ir 9 punkty reikalavimus, ir dél
jo gali kilti didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, Gimnazija nepagristai
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 72 valandas nuo paZeidimo paaiSkéjimo momento informuoja
duomeny subjektus, kuriy teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus.

20. Gimnazija, informuodama duomeny subjektus, aiskia, paprasta kalba apraSo pazeidimo pobiidj
bei pateikia toliau nurodytg informacija:

20.1. kontaktinio asmens, galin¢io suteikti daugiau informacijos, varda, pavard¢ ir kontaktinius
duomenis arba pareigiino kontaktus;

20.2. Pazeidimo aprasyma;

20.3. tikétiny pazeidimo pasekmiy duomeny subjektui apraSyma;

20.4. priemones, kuriy émesi arba planuoja imtis Jstaiga tam, kad bty pasalintas paZeidimas.

20.5. kita reikSminga informacija, susijusiag su pazeidimu, kuri gali buti reikSminga duomeny
subjektui.

V SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO DOKUMENTAVIMAS IR PROCEDUROS
UZBAIGIMAS

21. Kai paZeidimas laikytinas paSalintu, o visiems reikiamiems asmenims apie pazeidimg yra
pranesta, Komisijos jgaliotas asmuo arba pareigiinas sudaro prevenciniy veiksmy plang, kuriuo biity



sickiama ateityje uzkirsti kelig analogiSkam ar panaSiam pazeidimui jvykti, ir jis pateikiamas
gimnazijos direktoriui spresti dél jo jgyvendinimo. Sudarius ir jstaigos direktoriui patvirtinus
prevenciniy veiksmy plang procediira laikoma baigta.

23. Procediiros dokumentai turi biiti saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

Kédainiy ,,AtZalyno* gimnazijoje asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

SUSIPAZINUSIU SU TAISYKLEMIS REGISTRAS

Eil. SusipaZinusio su taisyklémis asmens SusipaZinimo
Nr. Vardas, pavardé pareigos parasas su taisyklémis
data

10.




Keédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisykliy

6 Priedas

KEDAINIU ,ATZALYNO“ GIMNAZIJOJE ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, TEISINIAI PAGRINDAL,
DUOMENU GAVEJAI IR SAUGOJIMO TERMINAI

Asmens Duomeny Teisinis pagrindas Tvarkomi asmens duomenys Duomenuy gavéjai ir | Duomeny saugojimo
duomeny subjekty gavéjy grupés terminas
tvarkymo grupé

tikslas
Vidaus Kédainiy LR Darbo Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijoje esamy ir | Kédainiy ,,Atzalyno® | Saugojimo terminai
administravi- | ,,Atzalyno* kodeksas, LR buvusiy darbuotojy asmens duomenys: gimnazija yra numatyti 2011 m.
mas gimngzijos Svietimo o vardas, pavardé, asmens koda_s, gimimo _ Elektroninio dienyno kov_o 9 .Li_etuvos
esami jstatymas ir kiti data, asmens socialinio draudimo numeris, ) vyriausiojo archyvaro
ir buve jstaigos kaip pilietyb¢, adresas, telefono numeris, SMM ITC jsakyme Nr. V100
darbuotojai darbdavio elektroninio pasto adresas, darbovietés NEC ,,Dél Bendryjy
pareigas bei darbo | adresas, pareigos, duomenys apie priémimag o dokumenty saugojimo
teisinius santykius | (perkélimg) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, Keﬁialmu L. terminy rodyklés
reglamentuojantys | duomenys apie atostogas, duomenys apie | savivaldybeé patvirtinimo®.

teisés aktai, darbo
sutartis

darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas,
kompensacijas, pasalpas, banko saskaity
numeriai, informacija apie dirbtg darbo
laika, informacija apie skatinimus ir
nuobaudas, informacija apie atliktus darbus
ir uzduotis, gyvenimo aprasymas, duomenys
apie i8silavinima, diplomo kopija,
duomenys apie mokymus, kvalifikacijos
atestaty kopijos, paso arba asmens tapatybés
kortelés numeris, i8davimo data, dokumentg
iSdavusi jstaiga, pasinés nuotraukos,
Seimyning¢ padétis, nepilnameciy vaiky
gimimo liudijimy kopijos, santuokos,
mirties (mirus darbuotojui arba jo

Kvalifikacijos kélimo
institucijoms

Valstybinio socialinio
draudimo fondo
valdyba

Valstybiné mokesciy
inspekcija prie
Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos




artimiesiems) iSraSai, darbuotojo teistumo
(neteistumo) pazyma bei kiti asmens
duomenys, kuriuos jpareigoja tvarkyti
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés
aktai.

Darbuotojy Praktikantai, Duomeny Praktikanty, kandidaty pageidaujanciy Informacija kitiems 1 (vieneri) metai nuo
atrankos kandidatai subjekto isidarbinti Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijoje | gavéjams sutikimo gavimo,
vykdymas pageidaujantys | sutikimas, asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens | neperduodama praktinio mokymo
jsidarbinti Praktinio kodas, asmens tapatybés kortelés (paso) sutartis saugoma 3
Kédainiy mokymao sutartis numeris, gyvenamosios vietos adresas, metus po sutarties
,ZAtzalyno* gimimo data, amzius, telefono numeris, pasibaigimo.
gimnazijoje elektroninio pasto adresas, gyvenimo
aprasymas, duomenys apie i$silavinima ir
kvalifikacija, darbo patirt;.
Tinkamos Kédainiy Darbuotojo Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos darbuotojy | Informacija kitiems Iki darbo santykiy su
komunikaci- | ,,Atzalyno* sutikimas asmens duomenys: asmeninis telefono gaveéjams Kédainiy ,,Atzalyno*
Jos su gimnazijos numeris, asmeninis elektroninis pastas. neperduodama. gimnazija pabaigos,
darbuotojais | esami iSskyrus jei Sie
darbo i§ darbuotojai duomenys pateikti
namy ir ne darbuotojo asmens
darbo metu byloje — 10 mety
pasibaigus darbo
santykiams.
Bendruome- | Kédainiy Duomeny Bendruomenés nariy asmens duomenys Sie duomenys, esant Iki 5 mety.
nés ir ,,AtZalyno* subjekto (darbuotojy, mokiniy, jy tévy, kity Duomeny subjekto
visuomenés | gimnazijos sutikimas bendruomenés nariy asmens sutikimui, gali bati
informavimo | bendruomenés duomenys): vardas, pavardé, kiirybiniai skelbiami Kédainiy
apie nariai darbai, informacija apie pasiekimus, »Atzalyno*
Kédainiy dalyvavima renginiuose, nuotrauka, vaizdo | gimnazijos
»Atzalyno* medziaga, kurioje uzfiksuotas Duomeny internetiniame
gimnazijos subjektas. puslapyje, socialinio
veiklg ir tinklo paskyroje,

bendruome-




nés nariy skelbimy lentoje.
pasiekimus
Sveciy, Keédainiy Apsilankiusio Keédainiy ,,Atzalyno* gimnazijos sveciy Informacija kitiems Iki einamyjy mokslo
apsilankiusiy | ,,Atzalyno* asmens sutikimas | asmens duomenys, kuriuos pateikia patys gavéjams mety pabaigos
Kédainiy gimnazijos sveciai: vardas, pavardé, darbovieté. neperduodama.
»Atzalyno* sveciai
gimnazijoje,
registracija
Skundy, Keédainiy LR Svietimo Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijai skunda, Teismui, prokuratiirai, | 1 (vieni) metai
praSymy, ,»Atzalyno* jstatymas ir kiti praSyma ir prane$img pateikusiy asmeny ikiteisminio tyrimo (istaigai priémus
pranesimy gimnazijai teisés aktai, duomenys: vardas, pavardé, gimimo data, jstaigoms bei kitoms | sprendimag).
nagrin¢jimas | skunda, jpareigojantys asmens kodas, adresas, telefono numeris, institucijoms,
ir raStvedyba | praSyma ir istaiga nagrinéti elektroninio pasto adresas, skunde, praSyme | turin¢ioms teisinj

pranesima skundus, ar praneSime nurodyta informacija, skundo, | pagrinda nagrinéti

pateike praSymus ir prasymo ar prane$imo nagriné€jimo skunde, prasSyme ir

asmenys. pranesimus rezultatas, jstaigos atsakymo data ir praneSime nurodyta

numeris, skundo, pra§ymo ar pranesimo,
nagrin¢jimo metu gauta informacija.

klausima.




Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijoje asmens duomeny tvarkymo taisykliy

7 priedas
NEATITIKCIU REGISTRAVIMO ZURNALAS
Eil. IRASO NEATITIK- NEATITIK- INFORMA- NEATITIK- NEATITIK- PRIEZASTYS | KOREKCINIS UZ ISSPRENDI- | FAKTINE NEATITIK- ATLIKTI
Nr. APIE TIES FIKSAVI- TIES TIPAS CIJA APIE TIES TIES / PREVENCI- NEATITIK- MO DATA SPRENDI- TIES VEIKSMAI,

NEATITIK- MO LAIKAS NEATITIKT TURINYS INDENTIFI- NIS _TIES MO DATA SPRENDI- PRIIMTI
TI DATA (ESANT I PATEIKE KAVIMO KOREGAVI- PASALINIMA MO SPRENDIMAI
POREIKIUI) SALTINIS MO ATSAKINGI STATUSAS (KOMENTA-

VEIKSMAS ASMENYS RAI)




Kédainiy ,,Atzalyno* gimnazijoje asmens duomeny tvarkymo taisykliy

8 priedas
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA (PDAV)
VERTINIMO DATA:
VERTINIMA ATLIKO:

DUOMENU DUOMENU KOKIE IS KUR BUS KAM BUS DUOMENU TAIKOMOS PAVOJUS FIZINIU ASMENU TEISEMS IR PAVOJAUS
TVARKYMO | TVARKYMO ASMENS GAUNAMI PERDUODAMI TVARKYMO DUOMENU LAISVEMS PASALINIMO ARBA
OPERACIJA TIKSLAI DUOMENYS ASMENS ASMENS OPERACLJU APSAUGOS [ PAVOJAUS | PAVOJAUS | PAVOJAUS SUMAZINIMO

BUS DUOMENYS DUOMENYS REIKALINGUMAS PRIEMONES TIKIMYBE PASEKME DYDIS PRIEMONES
TVARKOMI IR :
PROPORCINGUMAS, UDLIRINOHTY,
PALYGINTI SU IR PASEKMES




Kédainiy ,,AtZalyno* gimnazijoje asmens duomeny tvarkymo taisykliy

9 priedas
PAVOJAUS, KYLANCIO FIZINIU ASMENU TEISEMS IR LAISVEMS, VALDYMO PLANAS
VERTINIMO DATA:
VERTINIMA ATLIKO:
PAVOJUS PAVOJAUS | PLANUOJAMOS | ATSAKINGAS | IGYVENDINTI | PLANUOJAMI | JGYVENDINTI | IGYVENDINTU | VERTINIMO VERTINIMA
PRIEZASTYS VALDYMO ASMUO IKI IGYVENDINTI VEIKSMAI VEIKSMU ATLIKIMO ATLIKUSIO
IR PRIEMONES VEIKSMAI VEIKSMINGUMO DATA ASMENS VARDAS,
PASEKMES VERTINIMAS PAVARDE




