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                                                                                            PATVIRTINTA 

                                                                 Kėdainių ,,Atžalyno” gimnazijos     

                                                                       direktoriaus 2026 m. sausio 30 d. 

                                                                                               įsakymu Nr. V -12 

 

KĖDAINIŲ ,,ATŽALYNO” GIMNAZIJOS 2026 m.  VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

Kėdainių „Atžalyno“ gimnazijos (toliau – gimnazija) 2026 m. veiklos planas parengtas, 

vadovaujantis Gimnazijos 2025-2027 m. strateginiu veiklos planu,  Švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos 

strategija „Lietuva 2030“, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gegužės 15 d. nutarimu Nr. 

XI2015 „Dėl valstybės pažangos strategijos „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“ patvirtinimo“, 

„Geros mokyklos koncepcija“, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. 

gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V1308, 2025–2027 metų Kėdainių rajono savivaldybės  strateginiu veiklos 

planu, patvirtintu rajono tarybos 2025 m. vasario  21 d. sprendimu Nr. TS-1, Gimnazijos nuostatais, 2023–

2025 metų gimnazijos veiklos tyrimų analizės duomenimis, 2025 metų veiklos kokybės įsivertinimo 

išvadomis, gimnazijos, veiklos ataskaitomis, gimnazijos bendruomenės ir gimnazijos tarybos siūlymais ir 

rekomendacijomis, kitais norminiais dokumentais. 

Gimnazijos veiklos planą rengė darbo grupės, sudarytos Gimnazijos direktoriaus 2025-12-19  

įsakymu Nr. V- 127. Rengiant gimnazijos veiklos planą buvo laikomasi viešumo ir bendradarbiavimo 

principų. 

Veiklos plano projektas svarstytas ir pritarta gimnazijos tarybos  (2026-01-22 protokolo Nr.GT– 1) 

posėdyje. 

Veiklos plano tikslas – siekti geresnės ugdymo kokybės, efektyviai panaudojant turimus intelektinius, 

finansinius, materialinius išteklius. 

 

II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

Vidaus aplinkos veiksniai 

Organizacinė struktūra 
  

Kėdainių „Atžalyno“ gimnazija yra bendrojo ugdymo mokykla, teikianti pagrindinį ir vidurinį 

išsilavinimą. Savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

ir  komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, 2025 m. rugsėjo 3 d. gimnazijos direktorius įsakymu Nr.V–74 

patvirtino gimnazijos pareigybių sąrašą. Gimnazijos struktūra patvirtinta 2024 m.  Gimnazijai vadovauja 

direktorius, dirba trys pavaduotojai ugdymui, pavaduotojas ūkiui, raštinės vedėjas, administratorius, 

neformaliojo ugdymo organizatorius, 52 pedagogai ir pagalbos specialistai, iš viso 78 darbuotojai. 

Švietimo pagalbą teikia socialinis pedagogas, psichologas, karjeros specialistas, du bibliotekininkai, 

IKT diegimui vadovauja informacinių technologijų administratorius.  

Veikia savivaldos institucijos – Gimnazijos taryba (15 narių), Mokytojų taryba (15 narių), Mokinių 

taryba (11 narių), tėvų taryba, klasių tėvų tarybos, klasių tarybos, Darbuotojų profesinė sąjunga. 
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Gimnazija savo veiklą planuoja atsižvelgdama į įsivertinimo išvadas bei bendruomenės narių 

rekomendacijas, vadovaujantis direktoriaus patvirtintu Ugdymo turinio planavimo ir įgyvendinimo 

stebėsenos aprašas. Rengiamas trijų metų gimnazijos strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas, 

ugdymo planas dvejiems mokslo metams, gimnazijoje dirbančių specialistų veiklos planai, gimnazijos 

mėnesio veiklos planai, Vaiko gerovės komisijos planas, mokomųjų dalykų ilgalaikiai planai, 

pasirenkamųjų dalykų bei dalykų modulių programos, neformaliojo ugdymo programos. Į planavimą 

įtraukiama gimnazijos bendruomenė. 

 

Ištekliai (intelektiniai, materialiniai, finansiniai) 
 

Gimnazija apsirūpinusi intelektualiniais resursais. Dirba 50 mokytojų, kurie yra dalyko specialistai, 

turi aukštąjį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją, iš jų 2 (4 %) ekspertai, 29 (59%) mokytojai metodininkai, 

14 (28 %) vyr. mokytojų, 5 (10 %) mokytojai, 8 magistrai. 2025 m. rugsėjo 1 d. gimnazijoje mokėsi 507 

mokiniai, 2024 m. – 461 mokinys, 2023 m. – 446 mokiniai, sudaryta 18 klasių komplektų, jų skaičius 

nesikeitė: I klasių – 5 komplektai, II klasių – 5 komplektai, III klasių – 4 komplektai, IV klasių – 4 

komplektai. Vidutiniškai klasėje 2025 m. mokėsi 28 mokiniai, 2024 m. – 25,6, 2023 m. – 24,8 mokinių. 

Jau antrus metus daugėja norinčių mokytis I ir III klasėse. Šiose klasėse mokėsi po 30 mokinių. Dalis 

mokinių, įgijusių pagrindinį išsilavinimą, perėjo mokytis į profesinio rengimo centrus. 2025 m. pagrindinio 

ugdymo programą baigė 120 mokinių, į III klasę perėjo mokytis 117 mokinių (97,5 %). 2024 m. - baigė 

110 mokinių, į III klasę atėjo 103 mokiniai (93,6 %). Beveik visi mokiniai, baigę II klasę, liko mokytis 

mūsų gimnazijoje. Sudarytos trys devintos tikslinės klasės – biotechnologijų ir inžinerijos, ekonomikos, 

ekologijos klasės. 

Gimnazijoje formuojama finansinė ūkinė politika. Gimnazijai skiriamos mokymo lėšos iš valstybės 

dotacijos, savarankiškomis funkcijomis atlikti skiriamų lėšos iš savivaldybės, specialiosios lėšos, tikslinių 

programų ir paramos lėšų. Mokytojų krūviai: 23 (46%) mokytojai dirba pilnu etatu arba daugiau nei etatu, 

16 (32%) mokytojų dirba daugiau negu pusę etato, bet mažiau negu etatu, mažiau negu pusę etato turi 

11(22%) mokytojų. Ugdymo planui įgyvendinti lėšų pakanka.  

Atnaujinta gimnazijos aplinka, kabinetai. Įgyvendinta Tūkstantmečio mokyklų programa. Ši 

programa leido atnaujinti gimnazijos erdves, modernizuoti ugdymą, kabinetus aprūpinti mokymo 

priemonėmis, įranga, tobulinti mokytojų ir mokinių kompetencijas. Nuolatinis mokymo priemonių, 

kompiuterių, vadovėlių, programinės įrangos atnaujinimas leidžia efektyvinti ugdymo procesą. Intelektinių, 

materialinių, finansinių resursų poreikis ir panaudojimo efektyvumas nuolat tiriamas. Gera materialinė 

bazė. Visi dalykų kabinetai aprūpinti kompiuteriais (332), iš viso naudojamasi 381 kompiuterių, visi 

prijungti prie interneto, multimedijomis (47), interaktyviomis lentomis (8), interaktyviaisiais ekranais (28), 

belaidžiu (Wi-Fi) ryšiu. Mokytojai aprūpinti dalykine, metodine literatūra, kompiuterinėmis 

mokomosiomis programomis, kabinetai - mokymo priemonėmis. Trūksta vadovėlių, kadangi ne visi išleisti 

pagal naują programą. Yra keturios kompiuterių klasės (61 kompiuteriai), 3D klasė, skaityklos, ugdymo 

karjerai kabinetas, trys sporto salės, sporto aikštynas, 2 biotechnologijų laboratorijos, fizikos inžinerijos 

laboratorija, robotikos laboratorija, menų ir technologijų  laboratorija, sensorinis kambarys, XBOX klasė 

su programine įranga šokių salėje, gimnazijos istorijos muziejus. 

 

 Informacinė ir komunikavimo sistema 

Tinkamas informavimas ir komunikavimas padeda geriau valdyti ugdymo(si) pokyčius, tobulinti 

ugdymo turinį, metodus, formas, didinti mokinių mokymo(si) motyvaciją, siekti efektyvesnių ugdymo(si) 

rezultatų, nukreipti mokinius karjeros planavimui pagal gebėjimus ir polinkius, koreguoti gimnazijos 

strategiją, tikslus ir uždavinius. 

2024 m. rugpjūčio 28 d. direktoriaus patvirtinta gimnazijos organizacinė valdymo struktūra, leidžianti 

sėkmingiau komunikuoti tarp bendruomenės narių. Gimnazijos direktoriaus patvirtintas mokinių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) informavimo ir komunikavimo tvarkos aprašas reglamentuoja sistemingus mkytojų,  
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mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų), mokinių bendravimo ir bendradarbiavimo būdus bei formas, leidžiančius 

visapusiškai ir įvairiais lygmenimis būti informuotiems mokinių ugdymo klausimais.  

Gimnazijoje ugdymo(si) procese naudojami 332 kompiuteriai (t.t. 155 nešiojamieji), 14 

kompiuterizuotų administracijos darbo vietų, 55 planšetiniai kompiuteriai, visi turi prieigą prie sparčiojo 

interneto, visose patalpose veikia bevielis internetinis ryšys,  Kaip informavimo komunikavimo priemonė 

naudojamas elektroninis dienynas TAMO, bibliotekoje įdiegta informacinė sistema MOBIS, gimnazijos 

elektroninė svetainė. 

Naudojamasi elektroninio pašto, mokinių ir mokytojų duomenų bazėmis, NŠA egzaminų 

informavimo sistema NECIS, švietimo valdymo sistema ŠVIS, centralizuota elektroninė mokinių priėmimo 

į mokyklą platforma, Dokumentų valdymo platforma DBSIS, viešųjų pirkimų platforma Eco Cost, praėjimo 

kontrolės platforma, viešųjų pirkimų centralizuota sistema. 

Bankų pavedimai, mokėjimai bei kitos operacijos atliekamos naudojantis elektroninės bankininkystės 

sistemomis. Informacija apie gimnazijos veiklą skelbiama žiniasklaidoje, interneto svetainėje, Facebook 

platformoje, kiekvieną mėnesį leidžiamas naujienlaiškis. 
 

SSGG analizė 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

Aukštos kvalifikacijos, patyrę ir motyvuoti 

mokytojai, aktyviai tobulinantys kvalifikaciją. 

Moderni ugdymo aplinka: atnaujinti kabinetai,  

aprūpinti interaktyviosiomis lentomis, 

skaitmeninėmis mokymosi priemonėmis, kitomis 

mokymo priemonėmis.  

Įgyvendinta TŪM programa. 

Sėkmingai taikoma mokinių skatinimo sistema.  

Ugdymo procesas vykdomas ir netradicinėse 

erdvėse, bendradarbiaujant su socialiniais 

partneriais. 

Aktyvi mokinių savivalda ir sistemingas tėvų 

įtraukimas. 

Vykdoma mokyklos veiklų ir pasiekimų sklaida. 

Mokiniams teikiama psichologinė, socialinė ir 

pedagoginė pagalba. 

Įsitraukta į „Tvarios mokyklos 2030“ projektą. 

Veiksminga gamtosauginė veikla – 16 kartą 

gimnazija apdovanota Žaliąja vėliava. 

Kultūrinis ugdymas, pasinaudojant  Kultūros paso 

lėšomis. 

Nepakankama dalies mokinių mokymosi 

motyvacija. 

Keturi mokiniai neišlaikė lietuvių k. ir 

literatūros egzamino ir negavo brandos 

atestato. 

Didelės klasės, apsunkinančios 

individualizavimą ir mokinių pažangos 

stebėseną.  

Ribota pasirenkamųjų dalykų pasiūla. 

Pasyvus vyresniųjų klasių tėvų įsitraukimas į 

mokinių ugdymo procesą. 

Nepakankamas mokytojų ir klasių vadovų 

dalijimasis gerąja patirtimi.  

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

Efektyviau naudoti atnaujintas laboratorijas, 

skaitmenines technologijas ir dirbtinio intelekto 

įrankius ugdymo procese. 

Skatinti mokinių aktyvumą per individualizuotą 

ugdymą, mentorystę, praktines veiklas. 

Stiprinti tėvų įsitraukimą per trišalius susitikimus ir 

bendras ugdymo veiklas. 

Daugėja mokinių, turinčių psichologinių ir 

emocinių problemų. 

Dirbtinio intelekto nekontroliuojamas 

naudojimas atliekant namų darbus, mažinantis 

savarankiško mokymosi įgūdžius. 

Mokytojų trūkumas atskirose ugdymo srityse ir 

didėjanti perdegimo rizika. 

Mažėjantis regiono gyventojų ir mokinių 

skaičius. 

Nepastovi švietimo politika apsunkina ilgalaikį 

ugdymo planavimą. 

Vadovėlių trūkumas.  
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Strateginės išvados 

Stipriųjų pusių 

panaudojimas 

galimybėms realizuoti. 

Puoselėti jau esančias renginių su tėvais tradicijas ir ieškoti naujų 

bendradarbiavimo formų. 

Vidutinių gabumų mokinius įtraukti į įvairių projektų vykdymą,  

„Tvarios mokyklos 2030“ ir gamtosauginių mokyklų projektus. 

 

Stipriųjų pusių 

panaudojimas 

grėsmėms išvengti. 

Teikti psichologo konsultacijas mokiniams, ruošiantis PUPP ir BE. 

Parengti dirbtinio intelekto naudojimo aprašą. 

Skatinti naudotis laboratorijomis ir kita gimnazijos infrastruktūra. 

Silpnųjų pusių 

 neutralizavimas 

pasinaudojant 

galimybėmis. 

Teikti pedagoginę psichologinę pagalbą III klasių mokiniams sudarant 

individualų ugdymo planą pagal savo gebėjimus, siūlyti 

pasirenkamuosius dalykus. 

Stiprinti klasių vadovų ir mokytojų bendradarbiavimą. 

Mažinti mokinių skaičių klasėse. 

Silpnųjų pusių 

stiprinimas 

Individualūs pokalbiai su mokiniais ir jų tėvais lankomumo, ugdymo 

pasiekimų ir pažangos klausimais, ugdymo ir savanoriškos veiklos 

planus. 

 

III SKYRIUS 

GIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA 
 

Gimnazijos vizija 

 

Gimnazija, siekianti užtikrinti ugdymo kokybę, formuojanti asmenybės vertybines nuostatas, ugdant 

pilietinę, dorinę brandą. 

Gimnazijos misija  

 

Gimnazija suteikia galimybę kiekvienam mokiniui įgyti išsilavinimą pagal pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo programas. 

Gimnazija suteikia galimybes mokiniams pasiekti gerų ugdymosi rezultatų, atsižvelgiant į mokinių 

patirtį, asmenines kiekvieno galias. 

Gimnazija siekia sukurti šiuolaikišką, modernią, įvairiapusę ugdymosi aplinką. 

 

 Vertybės 

 

• Pagarba ir tolerancija • Pasitikėjimas ir atsakomybė • Kūrybiškumas ir bendradarbiavimas 

• Pasidalytoji lyderystė ir savanorystė 
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Prioritetai, tikslai, uždaviniai 

 

Prioritetai: 

Ugdymo (-si) kokybės veiksmingumas; 

Saugi, partneryste ir lyderyste grįsta gimnazijos kultūra. 

 

 

1.Strateginis tikslas: 

Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą visiems gimnazijos mokiniams pagal jų poreikius ir 

galimybes. 

 

Uždaviniai: 

1.1. Tobulinti ugdymo procesą ir pamokos organizavimą. 

1.2. Teikti kompleksinę pagalbą mokiniams, siekiant kiekvieno bendruomenės nario įtraukties. 

 

2.Strateginis tikslas:  

Skatinti asmenybės ūgtį gerinant mokyklos bendruomenės mikroklimatą. 

 

Uždaviniai: 

2.1. Stiprinti bendruomenės socialinį-emocinį saugumą. 
2.2. Stiprinti bendruomeniškumą, lyderystės gebėjimus ir skatinti pilietiškumą, sukuriant erdvę 

asmeniniam tobulėjimui ir socializacijai. 
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IV SKYRIUS 

2026 METŲ TIKSLŲ REALIZAVIMO PLANAS 

 

Strateginis tikslas: 

Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą visiems gimnazijos mokiniams pagal jų poreikius ir galimybes. 

2026 m. veiklos 

tikslo, uždavinio,  

priemonės 

pavadinimas 

 

 

 

Finansavimo 

šaltinis  
(Paliekami tik tie 

finansavimo šaltiniai, 

kurie reikalingi.) 

Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai (matavimo vienetai) 

Faktinės poveikio 

rodiklio reikšmės 

Laikotarpis Atsakingi 
 

2
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ej

i 

m
et

ai
 

2
0
2
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ej

i 

m
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ai
 

2
0
2
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m
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1. Tikslas.  

Tobulinti ugdymo 

procesą ir pamokos 

organizavimą. 

SB  1.Mokytojų, dalyvaujančių 

mokymuose ne mažiau nei 5 

dienas, skaičius (%). 

2.Mokinių, įgijusių pagrindinį 

išsilavinimą, skaičius (%). 

3.Mokinių, įgijusių vidurinį 

išsilavinimą, skaičius (%). 

4.Užimtų prizinių vietų rajono 

olimpiadose skaičius. 
5.Mokytojų, naudojančių 

skaitmenines programas skaičius 

(%). 

6.STEAM pamokų skaičius. 

100 

 

 

100 

 

 

95,4 

 

37 

 

 

60 

 

20 

 

100 

 

 

100 

 

 

96 

 

38 

 

 

70 

 

25 

 

100 

 

 

100 

 

 

97 

 

38 

 

 

80 

 

25 

  

VB  

ES  

KT  

  

1.1.Uždavinys. Parengti, atnaujinti ir 

pakoreguoti teisės aktus. 
 

1.1.1.Peržiūrėti mokyklos veiklą reglamentuojančius 

dokumentus (tvarkas, aprašus) ir parengti jų naujas redakcijas, 

siekiant efektyvesnio ugdymo proceso organizavimo. 

Esant 

poreikiui 

Mokytojų taryba, administracija 

1.2.Uždavinys. Tobulinti mokytojų 

kvalifikaciją ir kompetencijas, siekiant 

pagerinti ugdymo kokybę ir efektyvumą. 

 

1.2.1. Organizuoti seminarą „Emocinis intelektas 

pedagogams: nuo supratimo iki įveiklinimo”. 

02 mėn. Mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai 

1.2.2. Organizuoti seminarą „Emocinio saugumo užtikrinimas 

ir individualių poreikių atpažinimas įtraukiojo ugdymo 

procese.“ 

03 mėn. 

 

 

Pagalbos mokiniui specialistai 

 



7 

 

 

1.2.3. Organizuoti gerosios patirties seminarą „Šiuolaikinė 

pamoka: universalių aktyvaus mokymosi metodų ir 

skaitmeninių įrankių dermė mokinių įsitraukimui skatinti“, 

siekiant stiprinti mokytojų metodinį pasiruošimą ir tarpdalykinį 

bendradarbiavimą. 

08 mėn. 

 

 

 

Visuomenės mokslų metodinė 

grupė 

 

 1.2.4. Analizuoti dirbtinio intelekto galimybes metodinių 

grupių diskusijose, siekiant pritaikyti ugdymo procesą 

šiuolaikiniams technologiniams iššūkiams. 

04 mėn. Metodinės grupės 

 1.2.5. Organizuoti diskusijas metodinėse grupėse 

„Tarpdalykinė integracija: praktinės galimybės ir bendri 

sąlyčio taškai įvairių dalykų pamokose.“ 

09 mėn. Metodinės grupės 

1.3.Tobulinti kompetencijomis grįstą 

mokymą pamokoje. 

1.3.1. Analizuoti kompetencijomis grįstų užduočių taikymo 

galimybes pamokose, siekiant teorines žinias labiau sieti su 

praktiniu jų pritaikymu ir mokinio patirtimi. 

 

Visus 

metus 

 

 

Metodinės grupės 

 

 

 

1.3.2. Organizuoti stebėtų pamokų aptarimus ir profesinius 

dialogus, siekiant bendrai įvertinti kompetencijomis grįsto 

mokymo pažangą ir numatyti tolesnes tobulėjimo kryptis. 

 

 

 

Mokytojai, direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

1.3.3. Analizuoti ir aptarti mokinių veiklas pamokoje, stebint, 

kaip jie geba praktiškai taikyti savo žinias ir patys stebėti savo 

mokymosi pažangą. 

 Mokytojai, administracija, 

klasių vadovai 

 1.3.4. Organizuoti pamokas įvairiose edukacinėse erdvėse.  Nurodoma 

mėnesio 

planuose   

Mokytojai 

 1.3.5. Kiekvienai metodinei grupei per mokslo metus 

suplanuoti ir vesti 2-4 atviras, integruotas ar atviras-

integruotas pamokas.   

Nurodoma 

mėnesio 

planuose   

Mokytojai 

1.4.Įsijungti į STEAM mokyklų tinklą 

ir siekti „STEM School Label” 

ženklelio gimnazijai. 

1.4.1. Aptarti, analizuoti ir vykdyti STEAM veiklas tęsiant ir 

įgyvendinant STEAM mokyklų tinklo ir ženklelio „STEM 

School Label” strategijas.  

Visus 

metus 

Gamtos mokslų  ir menų   

metodinė grupės 
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1.4.2.Ugdyti mokinių verslumo kompetencijas, įkuriant 

mokomąsias moksleivių bendroves. 

 Visuomenės mokslų metodinė 

grupė 

1.4.3. Organizuoti praktines veiklas gamtos mokslų, fizikos-

inžinerijos, robotikos ir IT  laboratorijose, „Atvirų durų dienas“   

Kėdainių r. mokiniams.  

02-03 

mėn. 

Mokytojai 

1.4.4. Dalyvauti VGTU „Ateities inžinerijos” projekte. Visus 

metus 

Mokytojai 

1.4.5. I-II klasėse įgyvendinti ilgalaikės metines projektines 

veiklas. 

 Mokytojai 

1.5.Tobulinant gamtosauginį ugdymą, 

įgyvendinti darbotvarkės „Tvarios 

mokyklos 2030” gaires. 

 

1.5.1. Įgyvendinti projektą „Gamtosauginė mokykla“. 
Visus 

metus 

Administracija 

Gamtos mokslų metodinė grupė 

1.5.2. Įgyvendinti darbotvarkę „Tvari mokykla 2030“.  Administracija 

Gamtos mokslų metodinė grupė 

1.6. Gerinti ir modernizuoti gimnazijos 

aplinkas. 

1.6.1.Įrengti poilsio zoną I aukšte. 2026 Gintaras Petrulis 

2.Veiklos tikslas. 

Teikti kompleksinę 

pagalbą mokiniams, 

siekiant kiekvieno 

bendruomenės nario 

įtraukties.  

 

SB  1.Pagalbos specialistų teiktų 

konsultacijų skaičius. 

2.Vizitai į aukštąsias mokyklas, 

profesinio rengimo centrus, 

paskaitos – susitikimai 

gimnazijoje (skaičius) 

3. Mokinių, nepasiekusių 

matematikos ir lietuvių k. 

patenkinamo lygmens ir 

nacionalinį mokinių pasiekimų 

patikrinimą 8 klasėje, rezultatai 

pagerėjo (%). 

1189 

 

27 

 

 

 

63,6 

1190 

 

27 

 

 

 

65 

1200 

 

30 

 

 

 

68 

  

VB  

ES  

KT  

 

4.Dalyvavimas neformaliojo 

ugdymo veiklose (%). 
5.Mokytojų, dalyvaujančių 

įtraukiojo ugdymo kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose, skaičius 

(%). 

 

71 

 

65 

 

 

 

 

 

 

71 

 

66 

 

 

 

 

 

 

71 

 

68 
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5.Specialiųjų poreikių mokinių, 

įtrauktų į neformalųjį ugdymą, 

skaičius (%). 

58 60 65 

2.1.Uždavinys. Užtikrinti kokybišką 

ugdymo proceso organizavimą visiems 

gimnazijos mokiniams. 

2.1.1. Išsiaiškinti, kokie mokymosi stiliai dominuoja I klasėse 

ir pritaikyti mokymą mokinių poreikiams. 

09 mėn. Asta Sadauskienė 

 Vilma Paulauskienė 

2.1.2.  Teikti konsultacijas I-IV klasių mokiniams, atsižvelgiant 

į įvairias mokymo(si) problemas. 

Visus 

metus 

Mokytojai 

2.1.2. Pritaikyti ugdymo turinį ir užtikrinti, kad kiekvienas 

mokinys, nepriklausomai nuo jo gebėjimų ir poreikių, gautų 

reikiamą pagalbą tiek mokymosi, tiek emocinėje ir socialinėje 

srityse. 

 Mokytojai 

Klasių vadovai 

Pagalbos mokiniui specialistai 

Administracija 

2.2.Uždavinys. Plėtoti įtraukiojo 

ugdymo galimybes gimnazijoje. 

2.2.1. Plėtoti įtraukųjį ugdymą gimnazijoje, skatinti pokyčius 

mokyklos kultūroje, kad visi mokiniai, nepriklausomai nuo jų 

poreikių, jaustųsi priimti ir lygūs mokymosi procese. 

Visus 

metus 

Mokytojai 

Klasių vadovai 

Pagalbos mokiniui specialistai 

Administracija 

2.2.2. Klasėse organizuoti veiklas SEU ugdymo pagal 

programą Lions Quest „Raktai į sėkmę”  orientuotą į 

socialinės sanglaudos stiprinimą ir mokinių integraciją. 

 Klasių vadovai 

Mokytojai 

Pagalbos mokiniui specialistai 

Administracija 

2.3. Sudaryti sąlygas mokiniams 

ugdytis karjeros kompetencijas, būtinas 

sėkmingam profesijos pasirinkimui. 

2.3.1.Vykdyti „Ugdymo karjerai programą, integruotą į 

ugdymo turinį“ (1 priedas) 

Visus 

metus 

Vaida Kavaliauskienė 

2.3.2.Teikti informaciją apie vykstančius virtualius renginius 

karjeros ugdymo temomis, apie studijas, virtualias paskaitas, 

atvirų durų dienas aukštosiose mokyklose, profesinio rengimo 

centruose, edukacines veiklas. 

  

2.4.Skatinti mokinius dalyvauti 

neformaliame ugdyme. 

2.4.1.Atlikti gimnazijos neformaliojo ugdymo programų 

analizę, su vadovais aptarti programų tobulinimo galimybes. 

05mėn. Aušra Aksomaitytė – Ščiukienė  

NVŠ vadovai, administracija 

 

2.4.2.Skatinti mokytojus siūlyti ir įgyvendinti naujas NVŠ 

programas. 

  

2.4.3.Skatinti mokinius aktyviai dalyvauti gimnazijos 

renginiuose, garsinti jos vardą rajono ir šalies konkursuose, 

renginiuose, šventėse. 

 

Visus 

metus 
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2.4.4.Vykdyti stebėseną ir teikti rekomendacijas veiklų 

tobulinimui. 

 

 

Strateginis tikslas.  

Skatinti asmenybės ūgtį gerinant mokyklos bendruomenės mikroklimatą 

3. Veiklos tikslas. 

Stiprinti 

bendruomenės 

socialinį-emocinį 

saugumą. 

SB  1.Dalyvaujančių SEU 

mokymuose pedagogų skaičius 

(%). 

2. Atliktų tyrimų, apklausų 

skaičius. 

3. Mokinių, dalyvavusių Lions 

Quest socialinio emocinio 

ugdymo programoje „Raktai į 

sėkmę“, skaičius (%). 

4. Socialinės ir emocinės 

kompetencijos rodiklių 

gerėjimas (rodiklių skaičius). 

 

100 

 

 

 

7 

 

 

100 

 

 

6 

100 

 

 

 

7 

 

 

100 

 

 

6 

100 

 

 

 

7 

 

 

100 

 

 

6 

  

VB  

ES  

KT  

3.1.Uždavinys.Kurti saugią aplinką 

gimnazijoje. 

3.1.1. Atlikti I klasių mokinių adaptacijos tyrimą. 
 

9-10 mėn.  

3.1.2. Atlikti naujai į gimnaziją atvykusių II-III klasių mokinių 

apklausą dėl adaptacijos gimnazijoje. 

10-11 mėn. 

 

Asta Sadauskienė 

 Vilma Paulauskienė 

3.1.3. Atlikti specialiųjų poreikių mokinių apklausą „Savijauta 

gimnazijoje. Pedagoginės pagalbos poreikis“ 

03 mėn.  

3.1.4.Atlikti I-III klasių apklausą „Mokinių žalingi įpročiai. 

Prevencinio darbo efektyvumas 2025 m.“ 

11 mėn.  

3.1.5.Pagalbos mokiniui specialistų veiklos planų 

įgyvendinimas. 

VGK veiklos plano įgyvendinimas.(priedas) 

Visus metus Pagalbos mokiniui specialistai 

Vaiko gerovės komisija 

3.1.6.Atlikti gimnazijos darbuotojų psichosocialinių profesinės 

rizikos veiksnių darbe tyrimą. 

12 mėn. Asta Sadauskienė 

 3.1.7.Organizuoti išvykstamuosius seminarus, ekskursijas, 

siekiant gerinti mikroklimatą kolektyve, teigiamą emocinę 

mokytojo būseną. 

Datos 

tikslinamos 

Socialinių reikalų komisija 

         Administracija 
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 3.1.8.Visuomenės sveikatos priežiūros specialisto veiklos 

plano įgyvendinimas. 

Visus metus Viktorija Laganeckė 

3.2.Užtikrinti prevencinių priemonių 

įgyvendinimą gimnazijoje ir vykdyti 

sveikatingumo bei sveikos gyvensenos 

veiklas. 

3.2.1. Sudaryti Lions Quest socialinio emocinio ugdymo 

programos „Raktai į sėkmę“ veiklų paną ir koordinuoti 

programos įgyvendinimą. 
 

 Asta Sadauskienė 

Vilma Paulauskienė 

Klasių vadovai 

 

 3.2.2. Organizuoti klasių valandėles, diskusijas, paskaitas 

prevencinėmis ir sveikatingumo  temomis (pagal pagalbos 

mokiniui specialistų veiklos planus ir visuomenės sveikatos 

priežiūros specialisto veiklos planą)(pridedama priedas). 

 

Visus metus 
Klasių vadovai, pagalbos 

mokiniui specialistai, 

visuomenės sveikatos 

priežiūros specialistas 

 3.2.3. Organizuoti tradicinius sporto renginius.   Fizinio ugdymo metodinė 

grupė 

 3.2.4. Organizuoti protmūšius, akcijas, renginius, kūrybinių 

darbų parodas, skirtas atmintinoms sveikatos dienoms minėti.  

 Aušra Aksomaitytė – 

Ščiukienė, 

pagalbos mokiniui specialistai, 

visuomenės sveikatos 

priežiūros specialistas 

4. Tikslas. Stiprinti 

bendruomeniškumą, 

lyderystės 

gebėjimus ir skatinti 

pilietiškumą, 

sukuriant erdvę 

asmeniniam 

tobulėjimui ir 

socializacijai. 

SB  1.Tėvų įsitraukimas į 

gimnazijos veiklas (renginių 

skaičius). 

2.Mokinių dalyvavimas 

pilietinėse iniciatyvose, 

akcijose, renginiuose (%). 

3.Bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais, veiklų 

skaičius. 

4. Dalyvavimas projektuose 

(projektų skaičius). 

5 

 

 

 

97 

 

 

33 

 

 

12 

 

 

6 

 

 

 

98 

 

 

35 

 

 

14 

 

 

7 

 

 

 

99 

 

 

35 

 

 

15 

 

 

 

 

 

VB  

ES  

KT  

4.1.Uždavinys. Stiprinti tėvų, mokinių ir 

mokytojų bendradarbiavimą. 

4.1.1. Organizuoti klasių tėvų susirinkimų ciklą (3 kartus per 

mokslo metus kiekvienai klasei), užtikrinant nuoseklų tėvų 

informavimą. 

Datos mėnesių 

planuose 

Klasių vadovai, 

administracija 

2.1.2.  Organizuoti tikslinius tėvų ir mokytojų susitikimus, 

kurių metu bus analizuojami asmeniniai mokinių ugdymosi 

rezultatai, aptariami konkretūs pagalbos būdai. 

Visus metus Klasių vadovai, VGK, 

administracija 
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4.1.3. Kartu su Tėvų taryba inicijuoti pavasario sporto ir 

sveikatingumo šventę, organizuojant bendras mokinių, tėvų ir 

mokytojų sportines varžybas bei komandines rungtis. 

Data 

tikslinama 

Fizinio ugdymo metodinė 

grupė, administracija, Tėvų 

taryba 

4.1.4. Organizuoti tradicinį Kalėdų protų mūšį, suburiantį 

mokinių, tėvų, klasių vadovų ir mokytojų komandas bendrai 

veiklai. 

12 mėn. Gimnazijos taryba, menų 

metodinė grupė, Mokinių 

taryba 

4.2.Uždavinys. Plėtoti 

bendradarbiavimą su socialiniais 

partneriais. 

4.2.1. Dalyvauti VšĮ „Inovacijų agentūros“ inicijuotoje ir VšĮ 

„Lietuvos Junior Achievement“ įgyvendinamoje programoje 

„Praktinio verslumo ugdymo programos įgyvendinimas 

Lietuvos mokyklose (I-IV kl. mokiniams)”. 

 

Data 

tikslinama 

 

Audra Rutkauskienė 

 

 

4.2.2. Bendradarbiaujant su Kėdainių rajono PK, vairavimo 

mokymo centro „Rigveda“ VSB specialistais, organizuoti 

paskaitas ir klasių valandėles (pagal socialinio pedagogo 

veiklos planą). 

 

Visus metus 

 

Vilma Paulauskienė 

Klasių vadovai 

 

4.2.3. Bendradarbiaujant su sporto klubu „Black Gym“, 

krepšinio klubu „Nevėžis“, siekti mokinių įsitraukimo į 

fiziškai aktyvias sporto veiklas. 

Visus metus Fizinio ugdymo metodinė 

grupė 

 

4.2.4. Bendradarbiauti su J. Monkutės Marks muziejumi 

galerija, Daugiakultūriu centru, M. Daukšos biblioteka, 

Kėdainių Kultūros centru. 

 Menų metodinė grupė 

 

4.2.5.Bendrauti ir bendradarbiauti su verslo įmonių atstovais, 

aukštųjų mokyklų ir profesinio rengimo centrų atstovais. 

 Vaida Kavaliauskienė 

4.2.6. Vykdyti projektinę veiklą.  Gimnazijos bendruomenė 

4.3.Uždavinys. Inicijuoti pilietinio, 

tautinio, antikorupcinio ugdymo ir 

savanorystės veiklas, skatinančias 

bendruomeniškumą. 

4.3.1. Dalyvauti nacionalinėse pilietinėse akcijose,  

iniciatyvose ir projektuose. 

Visus metus 

 

Gimnazijos bendruomenė 

4.3.2. Organizuoti teminį valstybingumo mėnesį, jungiantį 

Vasario 16-osios ir Kovo 11-osios prasmes – „Lietuva 2026: 

nuo istorijos iki ateities vizijos”. 

02-03 mėn. 

 

 

Aušra Aksomaitytė – 

Ščiukienė, 

istorijos mokytojai 

4.3.3. Dalyvauti STT inicijuotos „Skaidrumo akademijos” 

mokytojams ir mokiniams programoje, integruojant metodinę 

medžiagą į pilietiškumo pagrindų ir klasių valandėlių turinį. 

Visus metus 

 

 

Lina Blinstrubienė 

 

 

 

4.3.4. Organizuoti Tarptautinės antikorupcijos dienos minėjimą 

“Sąžiningumas - mūsų vertybė” 

2026-12-09 

 

Lina Blinstrubienė 
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4.3.5.  Prisijungti prie šalyje vykdomų nacionalinių 

savanorystės iniciatyvų.  

Visus metus 

 

Gimnazijos bendruomenė 

4.3.6. Įgyvendinant SEU programą „Raktai į sėkmę”, 

organizuoti III - IV klasių mokinių mokymosi tarnaujant 

patirčių projektą „Savanorystė: vertė bendruomenei ir sau”.  

 Vilma Paulauskienė 

4.4.Uždavinys. Skatinti gimnazijos 

bendruomenę organizuoti veiklas 

plėtojant lyderystę. 

4.4.1.Organizuoti teminius renginius. Visus metus Aušra Aksomaitytė - 

Ščiukienė 

Klasių vadovai 
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V SKYRIUS 

LĖŠOS, REIKALINGOS GIMNAZIJOS VEIKLAI 

 

SĄMATOS 2026 m. 

Išlaidų 

pavadinimas 

Mokymo lėšos Aplinka Spec.  

atsitiktinės 

Spec. patalpų  

nuoma 

Iš viso  

Darbo užmokestis  1998,8 449,4   2448,2 

Socialinis 

draudimas 29,0    6,6      35,6 

Pašalpos  4,5    5,0        9,5 

Prekių ir paslaugų 

išlaidos: 35,5  95,8 9,0 20,3  150,4 

Medikamentai     0,9        0,9 

Ryšiai     1,0        1,0 

Transportas     5,0 6,5       9,7 

Komandiruotės     0,8        0,8 

Materialiojo turto 

remonto išlaidos 

  15,0  10,0    20,0 

Kvalifikacijos 

kėlimas 

4,2   0,6       4,8 

Šildymas  25,0      30,0 

Elektra  15,0      20,0 

Vanduo    4,0       4,0 

Šiukšlių išvežimas    0,7       0,7 

Informacinių  

technologijų prekės 

ir paslaugos 

3,2   4,0       6,7 

Skaitmeninio 

ugdymo plėtra 

10,2      10,2 

Vadovėliai ir 

mokymo pr. 

15,6     15,6 

Mokinių pažintinei 

veiklai ir prof. 

orientavimui 

2,3      2,6 

Kitos prekės ir  

paslaugos  23,3 2,5 10,3  33,9 

TURTO 

ĮSIGIJIMAS 

      0,00 

IŠ VISO 2067,8 556,8 9,0 20,3 2653,9 
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VI. ĮGYVENDINIMAS IR PRIEŽIŪRA 
 

1. Veiklos plano  stebėjimas vyksta viso ugdymo proceso metu. Stebėjimą vykdo plano rengėjai, 

gimnazijos vadovai, mokiniai. 

2. Veiklos plano  įgyvendinimo analizė atliekama birželio ir gruodžio mėnesiais gimnazijos taryboje, 

mokytojų taryboje, mokinių taryboje. 

3. Veiklos plano  įgyvendinimo ataskaita rengiama 2026 m. gruodžio mėnesį. 
 

PRITARTA 

Gimnazijos tarybos 2026 m. sausio 22 d. 

Posėdžio protokolas Nr. GT-1 

 

 

 

 


